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1. Пояснительная записка
1.1.
Место практики в структуре основной образовательной  программы бакалавриата:
Преддипломная практика закрепляет знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретического материала, вырабатывает практические навыки и способствует комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций.

Преддипломная практика является обязательной частью учебного процесса, основной целью которой является: закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентом в процессе обучения в вузе, приобретение профессиональных навыков самостоятельной работы в качестве историка, преподавателя истории.
Преддипломная практика является подготовительным этапом к выполнению дипломной работы, и, исходя из этого, главной задачей студентов является сбор и изучение данных по теме дипломной работы. Главная цель пособия – повышение уровня организации и качества проведения преддипломной практики, закрепление устойчивости выпускника вуза на рынке труда за счет лучшей его практической подготовки.

1.2.
Цель практики: (соотносится с общими целями ООП)
Преддипломная практика является важным завершающим этапом в процессе подготовки бакалавров  по направлению  46.03.01 «История».  Ее основная цель - закрепление в практической деятельности студентов теоретических знаний предметных дисциплин, полученных во время обучения; обретение опыта эмпирического изучения, описания исторических письменных источников, а также решение конкретных задач выпускной квалификационной работы в соответствии с выбранной темой на основе применения теоретических знаний, полученных в период обучения в вузе, и практических навыков, приобретенных за время прохождения предыдущих видов практик.

1.3.
Задачи практики: (соотносятся с видами и задачами профессиональной деятельности по ООП)

- освоение теоретических и методических сведений, даваемых руководителями на занятиях и в ходе оценки работы практиканта,

- изучение нормативных документов и методических пособий (положений, правил, инструкций, методических разработок и т. п.),

- ознакомление с организацией работы в подразделениях, методикой и содержанием конкретных работ непосредственно на рабочем месте;

- практическую работу по выполнению конкретных заданий, фиксирование в конспектах и дневниках получаемых сведений и выполняемой работы;

- обобщение полученных знаний и практических навыков в отчете;
- конкретизировать тему ВКР и собрать необходимый материал для выполнения задания по ВКР;

- получить необходимые профессиональные навыки будущей профессии.

             1.4.
Требования к «входным» знаниям, умениям: (Указываются требования к «входным» знаниям, умениям, приобретенным в результате освоения предшествующих частей основной образовательной программы и необходимым при освоении учебной, производственной практик)

Для успешного прохождения практики студенты должны владеть базовыми теоретическими знаниями по историческим дисциплинам изучаемым в 1 – 7 семестрах.
1.5. Форма практики: производственная (преддипломная) практика.
1.6. Тип учебной практики: Преддипломная практика.
1.7. Способы проведения практики: стационарная; выездная; выездная (полевая).
1.8. Место и время проведения практики:
Преддипломная практика проводится летом после седьмого семестра. Местом проведения преддипломной практики могут быть образовательные учреждения (ВУЗы и СУЗы), вузовские лаборатории, НИИ, библиотеки, архивы, музеи; организации и учреждения культуры, аналитические центры, общественные и государственные организации, органы государственного управления, местного, регионального и республиканского самоуправления.

2. Компетенции обучающегося формируемые в результате прохождения производственной практики
2.1. Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций
	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Код компетенции

	владение культурой мышления, способность к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения
	ОК-1

	способность использовать нормативные правовые документы в своей деятельности
	ОК-4

	готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе
	ОК-6

	стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, способность изменять при необходимости профиль своей профессиональной деятельности, способность к социальной адаптации
	ОК-7

	осознание социальную значимость своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	ОК-8

	способность находить организационно - управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них  ответственность 
	ОПК-2

	способен использовать в исторических исследованиях базовые знания в области всеобщей и отечественной истории 
	ПК1

	способность использовать в исторических исследованиях базовые знания в области археологии и этнологии
	ПК-2

	способен использовать в исторических исследованиях теории и методологии исторической науки
	ПК4

	способность к критическому восприятию концепций различных историографических школ
	ПК-7

	способность к составлению обзоров, аннотаций, рефератов и библиографии по тематике проводимых исследований
	ПК-10


2.2. Содержание практики направлено на формирование следующих знаний, умений, навыков:

	Знания, умения, навыки в соответствии с ФГОС ВО
	Код результата освоения

	Знать:
	

	осознание социальную значимость своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	ОК-8

	Уметь:
	

	использовать нормативные правовые документы в своей деятельности
	ОК-4

	способность находить организационно - управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них  ответственность 
	ОПК-2

	способен использовать в исторических исследованиях базовые знания в области всеобщей и отечественной истории 
	ПК1

	способность использовать в исторических исследованиях базовые знания в области археологии и этнологии
	ПК-2

	способен использовать в исторических исследованиях теории и методологии исторической науки
	ПК4

	способность к критическому восприятию концепций различных историографических школ
	ПК-7

	способность к составлению обзоров, аннотаций, рефератов и библиографии по тематике проводимых исследований
	ПК-10

	Владеть:
	

	культурой мышления, способность к обобщению,  анализу, восприятию информации, постановке  цели и выбору путей её достижения
	ОК-1

	готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе
	ОК-6

	стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, способность изменять при необходимости профиль своей профессиональной деятельности, способность к социальной адаптации
	ОК-7


3. Структура и содержание практики: (Указываются разделы (этапы) данного вида учебной, производственной практик и виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоёмкость (в зачётных единицах).

Общая трудоемкость данного вида практики составляет 2 недели (3 зачётных единицы) или 108 часов. Из них 4 часа отводится на аудиторную работу.
	Вид учебной работы
	Объем часов
	Семестры (объем часов)

	
	
	8

	Общая трудоемкость дисциплины

	108
	108

	Аудиторные занятия (всего)
	
	

	В том числе:
	
	

	Лекции
	
	

	Практические занятия 
	4
	4

	Семинары 
	
	

	Лабораторные работы 
	
	

	Самостоятельная работа (всего)
	104
	104

	В том числе:
	
	

	Курсовой проект (работа)
	
	

	Расчетно-графические работы
	
	

	И (или) другие виды самостоятельной работы
	
	

	Вид промежуточного контроля (зачет, диф.зачет, экзамен)
	диф. зачет
	диф. зачет

	Всего:
	108
	108


	Разделы практики
	Виды работы на практике
	Общая

трудоёмкость
(в зет)
	Форма текущего контроля

	Подготовительный
	1. Инструктаж по технике безопасности
	2,5
	Проверка      записей      в журнале ТБ

	
	2. Участие в установочной конференции
	
	Проверка готовности в первый день практики

	Рабочий
	2 – 11 день – работа на предприятии – базе практики
	
	Проверка качества выполняемой работы

	Итоговый
	12 день - составление отчета и зачет
	0,5
	Проверка качества выполняемой работы

	
	Отчет по индивидуальной самостоятельной теме
	
	Проверка качества выполняемой работы

	
	Участие в отчетной конференции
	
	Учет вклада в подготовку и проведение отчета


4. Балльно-рейтинговая система контроля достижений студентов по практике.
4.1. Правила формирования балльных оценок
В данном разделе приводится график освоения учебной дисциплины (модуля) с характеристиками всех контрольных точек; правила формирования балльных оценок студента за текущую деятельность (БТД), за качество прохождения контрольной точки (БКТ), рейтинговой оценки достижений по дисциплине (РУДД); требования, предъявляемые к студентам в ходе текущего добора баллов, методика и формы проведения текущего добора баллов.

Данный раздел заполняется в соответствии с типовой формой компонентов БРС, утвержденной СТО-СМК-ДП-8.2.02-2008 «Балльно-рейтинговая система контроля достижений студентов».

Текущая деятельность (аудиторные занятия) – 20%;

Контрольные точки (контрольные мероприятия, закрывающие каждый модуль) – 30%, проверяются уровни знания и умения;

Рубежный контроль (зачет или экзамен) – 50%, проверяются уровни знания, умения и владения.

Максимальное суммарное количество баллов по дисциплине (пример для расчета РУДД): – 100 

- практические занятия 10 баллов

- защита реферата 5 баллов

- письменный отчет о самостоятельной работе 5 баллов

- контрольные точки 30 баллов.

Пропорции максимальных балов по видам деятельности

	Вид оценивания
	Текущая деятельность (пр.+реф.+самост. раб.)

ТД1+ТД2
	Все контрольные точки

(КТ)
	Рубежный контроль

(РК)

	Проценты к общему объему по предмету
	20%
	30%
	50%

	Максимальное количество баллов
	10+5+5=20
	30
	50


Примечание: подробное распределение баллов приводится в тематическом плане. 

Критерии оценки и их показатели:

1. Качество аудиторной учебной деятельности (ТД1)

	Вид занятия
	Показатель оценки
	Баллы

	Лекционное занятие
	Активное включение в процесс работы (внимательное слушание, конспектирование, участие в диалоге и т.д.)
	1

	
	Пассивность во время занятия или отсутствие на нем
	0

	Практическое, семинарское или лабораторное занятие
	Объем работы занятия выполнен полностью, с хорошим качеством (допускается доработка в домашних условиях с последующим предоставлением материалов преподавателю)
	2

	
	Запланированный объем работы выполнен частично или с недочетами (ошибками). Разрешается доработка заданий в домашних условиях.
	1

	
	Непродуктивная работа на занятии. С учетом времени, отведенного на доработку в домашних условиях, задание выполнено менее чем на 50%.
	0


2. Качество прохождения контрольных точек (КТ)

	Показатель оценки для тестовой формы

(% выполнения)
	Баллы

	50-100
	Зачтено (количество баллов выставляется согласно проценту правильных заданий)

5 (5) баллов – 10 (10) баллов

	Менее 50
	Не зачтено (0 баллов)


Примечание: баллы показаны для одной КТ.

3. Качество прохождения рубежного контроля (РК)

	Показатель оценки для тестовой формы

(% выполнения задания РК)
	Баллы
	Итоговая оценка

	88-100
	88-100
	Отлично

	75-87
	75-87
	Хорошо

	50-74
	50-74
	Удовлетворительно

	Менее 50
	Менее 50
	Неудовлетворительно


5. Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

При зачислении или переводе обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по адаптированной образовательной программе содержание рабочей программы подлежит индивидуализации согласно индивидуальному учебному плану и оформляется в соответствие с приложением 2 Положения о рабочей программе дисциплины (модуля) в ФГБОУ ВО  «ПГУ им. Шолом-Алейхема».

6. Формы аттестации (по итогам практики) и отчётность по практике
6.1.
Формы отчётности
На завершающем этапе практики полученные знания о работе музея анализируются, обобщаются, классифицируются в письменном индивидуальном отчёте. Защита отчёта осуществляется в ходе заключительной конференции по итогам практики. По результатам защиты студентам выставляется зачёт. 

6.2. 
Требования к оформлению отчёта по практике:
Отчет выполняется на листах формата А-4 с соблюдением всех правил оформления. Первый лист титульный, образец его оформления помещен в приложении 1, на второй странице помещается содержание с указанием разделов отчета, затем следует основное содержание отчета, в который входят все таблицы и рисунки, составленные во время практики. Каждая часть отчета должна иметь заголовок. В конце помещается список использованной литературы.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение работы студентов на практике
Основная литература

1. Рогожин М.Ю. Подготовка и защита письменных работ: учебно-практическое пособие. – Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2014. – 238 с. – https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=253712 
2. Медушевская О.М. Теория и методология когнитивной истории: монография. – Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2015. – 434 с. – https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=258896 
3. Рузавин, Г.И. Методология научного познания : учебное пособие / Г.И. Рузавин. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 287 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-00920-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115020 
Дополнительная литература

1. Зиганшин И.И., Кадыров Б.Г. Краеведение: учебное пособие. – Казань: Познание, 2014. – 216 с. – https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=364239
2. Несмелова М.Л. Информационные технологии в историческом образовании [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / М.Л. Несмелова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский педагогический государственный университет, 2012. — 238 c. — 978-5-4263-0126-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18575.html 
3. Поршнева О.С. Междисциплинарные методы в историко-антропологических исследованиях: учебное пособие. – Москва: Директ-Медиа, 2013. – 161 с. – https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=143849
Информационное обеспечение:

1. https://ristat.org  - электронный архив Российской исторической статистики

2. http://www.nlr.ru/res/bd/hist.htm - Российская национальная библиотека

8.
Материально-техническое обеспечение практики
Электронно-образовательные платформы, электронные библиотеки.
9. Список разработчиков, рецензентов программы практики
 Разработчики:
Доцент кафедры ИАиПУ
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