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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

          Государственная итоговая аттестация аспиранта является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Она включает подготовку и сдачу государственного экзамена и представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 

           Итоговые испытания предназначены для оценки сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника аспирантуры, определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных федеральным государственным образовательным стандартом. 

           При сдаче государственного экзамена аспирант должен показать способность самостоятельно осмыслять и решать актуальные задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать свою точку зрения, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные компетенции. 

        В соответствии с учебным планом государственная итоговая аттестация проводится в конце третьего года обучения. При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику аспирантуры присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом государственного образца. 

1.1 Государственные экзаменационные комиссии по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре

Для проведения государственной итоговой аттестации формируются государственные экзаменационные комиссии:

- государственная экзаменационная комиссия для принятия государственного экзамена;

- государственная экзаменационная комиссия по защите выпускных  квалификационных работ.

Государственные экзаменационные комиссии создаются в соответствии с направлениями подготовки.

Государственные экзаменационные комиссии возглавляют председатели (при  отсутствии председателей – их заместители).

Председателем (заместителем председателя) государственной  экзаменационной комиссии утверждается лицо, не работающее в университета из числа докторов наук, профессоров.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации. Состав государственных экзаменационных комиссий с указанием ученой степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности членов комиссии, согласно номенклатуре специальностей научных работников, утверждается приказом ректора не позднее, чем за 30 дней до начала проведения государственной итоговой аттестации.

Состав государственной экзаменационной комиссии по защите выпускных квалификационных работ формируется из профессорско-преподавательского состава Университета, представителей работодателей, ведущих преподавателей других организаций (университетов).

В состав государственной экзаменационной комиссии по приему государственного экзамена, кроме председателя комиссии, входит пять членов комиссии.

В состав государственной экзаменационной комиссии по защите выпускной квалификационной работы входит по одному или более члену комиссии в соответствии с реализуемыми в университете профилями подготовки в рамках образовательного направления. В состав комиссии входит, кроме председателя, не менее двух и не более пяти членов комиссии.  

Государственные экзаменационные комиссии действуют в течение одного календарного года.

На период проведения государственной итоговой аттестации приказом ректора Университета назначается секретарь комиссии из числа профессорско-преподавательского состава или учебно-вспомогательного персонала подразделений университета, который  не является членом государственной экзаменационной комиссии.

1.2. Цели освоения и учебные задачи государственной итоговой аттестации (ГИА), место ГИА в структуре ООП.

          Целью государственной итоговой аттестации является определение сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника аспирантуры, определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

· выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной научно-исследовательской и преподавательской работе и ее оценка; 

· развитие навыков самостоятельной научной и педагогической деятельности, систематизация теоретических и практических навыков, полученных в результате обучения. 

В результате государственного экзамена устанавливается уровень готовности к решению следующих задач профессиональной научно-педагогической деятельности:

В области теории:

· понимание теоретико-методологических основ модернизации профессионального образования;

· осмысление научно-исторических  предпосылок возникновения и развития профессионального образования.

           В области научно-исследовательской деятельности:

· знание методологических подходов используемых в исследованиях профессиональной педагогики;

· оперирование методами исследований профессиональной педагогики и практики.

В области методической деятельности:

· владение технологией профессионального образования;

· иметь представление о внедрении в профессионально-образовательный процесс личностно-развивающих технологий;

· быть осведомленным о мониторинге профессионального развития обучаемых.

В области культурно-просветительской деятельности:

· иметь представление о развитии общекультурных компонентов в содержании профессионального образования;

· демонстрировать знания о развитии личностной зрелости обучающегося, основанной на ценностно-этической ориентации. 

     Место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной программы 

            Государственная итоговая аттестация является базовой частью образовательной программы, составляет Блок 4 в комплексе с Блоком 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана,  Блоком 2 «Практики»  учебного плана и Блоком 3 «Научные исследования» учебного плана. Государственная итоговая аттестация проходит в 6 семестре 3 курса аспирантуры и заканчивается подготовкой к сдаче и сдачей государственного экзамена и представлением научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).  

При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую аттестацию, выпускнику высшего учебного заведения присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом государственного образца.
В ГИА входят подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, а также представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно квалификационной работы (диссертации). 

1.3 Требования к результатам освоения программы аспирантуры по направлению подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические науки» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), профиль «Теория и методика профессионального образования» 

	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Код компетенции

	- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях 
	УК-1

	- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки ;
	УК-2

	- готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач ;
	УК-3

	- готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках
	УК-4

	- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;
	УК-5

	- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 
	УК-6 

	- владением методологией и методами педагогического исследования
	ОПК-1

	- владением культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий
	ОПК-2

	- способностью интерпретировать результаты педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований 
	ОПК-3

	- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области педагогических наук 
	ОПК-4

	- способностью моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя 
	ОПК-5

	- способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося 
	ОПК-6

	- способностью проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития
	ОПК-7

	- готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования 
	ОПК-8

	Способность применять современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса на различных уровнях профессиональной подготовки
	ПК-1

	Готовность использовать современные технологии диагностики и оценивания качества профессионального образовательного процесса
	ПК-2

	Способность формировать образовательную среду и использовать свои способности в реализации задач инновационной политики профессионального образования
	ПК-3


Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц.

	Вид государственной итоговой аттестации
	Всего часов
	Семестр 6
	ЗЕТ

	Общая трудоемкость
	324
	324
	9

	1. Государственный экзамен
	108
	108
	3

	2. Подготовка, представление и защита научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)
	216
	216
	6


2. Содержание, форма, порядок подготовки и проведения ГИА

В соответствии с ФГОС ВО (подготовка кадров высшей квалификации) к формам государственной итоговой аттестации относятся:

- государственный экзамен (проводится в форме устного ответа на экзаменационные вопросы и защиты практического задания, при выполнении которого аспирант должен продемонстрировать свои исследовательские и педагогические компетенции, приобретенные за время обучения в аспирантуре);

- защита научного доклада об основных результатах выполненной научно-квалификационной работы (диссертации).

Аспиранты, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в форме государственного экзамена, к защите научного доклада не допускаются.

Уровень знаний аспиранта оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

3.Методика проведения государственного итогового экзамена

Государственный итоговый экзамен проводится по билету, содержащему два вопроса из модуля №1-3 (теоретический вопрос), а также по материалам, подготовленным аспирантом до начала экзамена, по модулю №4 (задания – «Разработайте контрольно-измерительные оценочные шкалы», «Подготовьте план практического (семинарского) занятия»), по модулю №5 (задание – «Напишите эссе»).
На государственном итоговом экзамене аспиранты во время подготовки ответа на теоретический вопрос билета могут пользоваться только программой и информационно-справочной системой «КонсультантПлюс» (без комментариев).

Получив билет, аспирант сдает экзаменационной комиссии материалы, подготовленные им по модулю № 4 и модулю № 5, в печатном виде. В течение двух часов аспирант готовится к ответу на теоретический вопрос. Аспирант имеет право досрочного ответа.

Экзаменационная комиссия проводит собеседование с аспирантом по материалам заданий четвертого и пятого модулей, а также выслушивает ответ и задает вопросы по теоретическому вопросу. Экзаменационная комиссия вправе задавать вопросы по всем темам модулей №1–3. Аспирант после ответа сдает черновики экзаменационной комиссии. Материалы задания остаются в распоряжении экзаменационной комиссии.

После завершения ответа члены экзаменационной комиссии, с разрешения ее председателя, могут задавать аспиранту дополнительные вопросы, не выходящие за пределы программы государственного экзамена. На ответ аспиранта по билету и вопросы членов комиссии отводится не более 30 минут.

По завершении государственного экзамена экзаменационная комиссия на закрытом заседании обсуждает характер ответов аспирантов и выставляет каждому согласованную итоговую оценку.

Итоговая оценка по экзамену сообщается аспиранту в день сдачи экзамена, выставляется в протокол экзамена и зачетную книжку аспиранта. В протоколе экзамена фиксируются номер и вопросы (задания) экзаменационного билета, по которым проводился экзамен. Председатель и члены экзаменационной комиссии расписываются в протоколе и зачетной книжке.

Протоколы государственного экзамена утверждаются председателем ГАК, оформляются в специальном журнале и хранятся в деканате. По истечении срока хранения протоколы передаются в архив.

3.1Основные требования к критериям оценивания 
3.1.1 Ответ на теоретический вопрос оценивается по следующим критериям:

·  полнота ответа;

·  изложение наиболее значимых теоретических подходов к освещаемой проблеме;

·  знание образовательной практики в соответствии с уровнями профессиональной подготовки;

·  отсутствие (наличие) фактических ошибок;

·  отсутствие (наличие) неточностей;

·  последовательность изложения, ясность ответа, его аргументированность,

корректное использование профессиональной терминологии;

·  наличие собственной аргументированной позиции, предложений по совершенствованию (изменению) института (явления).

         Максимальное количество баллов за ответ на теоретический вопрос – 5.

5 баллов – все критерии соблюдены полностью: полный и правильный ответ, развернутая аргументация;

4 балла – практически все критерии соблюдены: правильный, но неполный ответ при наличии необходимой аргументации;

3 балла – критерии соблюдены не полностью: правильный ответ без достаточной аргументации (менее половины существенных признаков) либо правильный ответ с достаточной аргументацией, но с неточностями;

2 балла – критерии не соблюдены.

3.1.2. Компетентностно-ориентированные задания оцениваются по следующим критериям:
Для задания «Разработайте контрольно-измерительные оценочные шкалы» (модуль №4):
·  полнота предоставления оценивания компетенций (наличие техники оценивания компетенций);

·  логическое единство представления оценивания компентенций – ФОС;

·  доступное для студента содержание заданий, их точность и проработанность;

·  обеспечение качества оценочных средств профессиональных компетенций.

Для задания «Подготовьте план практического (семинарского) занятия» (модуль №4):
·  полнота предоставления семинарской системы обучения (наличие всех структуры семинарского занятия);

·  логическое единство задач, функций и типов семинарского занятия, соответствие содержания целям и задачам;

·  доступное для студента содержание методических указаний, их точность и проработанность;

·  составленные задания для самостоятельной работы студентов направлены на формирование профессиональных компетенций;

·  контрольно-измерительные материалы позволяют проверить необходимые знания по теме, сформированность профессиональных компетенций.

Для задания «Напишите эссе» (модуль 5):
·  полнота ответа;

·  изложение наиболее значимых подходов в освещаемой проблеме;

·  демонстрация собственных суждений примерами из педагогической практики;

·  отсутствие (наличие) фактических ошибок;

·  отсутствие (наличие) неточностей;

·  последовательность изложения, ясность изложения, его аргументированность, корректное использование профессиональной терминологии;

·  наличие собственной аргументированной позиции, предложений по совершенствованию образовательного процесса.

Максимальное количество баллов за задание – 5.

5 баллов – все критерии соблюдены полностью: полный и правильный ответ, развернутая аргументация;

4 балла – практически все критерии соблюдены: правильный, но неполный ответ при наличии необходимой аргументации, наличие незначительных ошибок;

3 балла – критерии соблюдены не полностью: правильный ответ без достаточной аргументации (менее половины существенных признаков) либо правильный ответ с достаточной аргументацией, но с неточностями;

2 балла – критерии не соблюдены.

Государственный итоговый экзамен считается успешно сданным, если общая сумма баллов, набранных аспирантов по результатам оценки выполненного задания и ответа на теоретический вопрос составляет не менее 12 баллов, при этом ни один из ответов не был оценен менее чем в 3 балла.

По итогам государственного итогового экзамена выставляется одна (общая) оценка. Сумма баллов, полученных за выполнение всех экзаменационных заданий, переводится в оценки на основании следующих критериев:

·  до 11 баллов – неудовлетворительно,

-12–15 баллов – удовлетворительно,

·  16 - 18 баллов – хорошо,

·  19-20 баллов – отлично.

Отметка за государственный итоговый экзамен объявляется после завершения заслушивания комиссией ответа всех аспирантов, обсуждения и заполнения протокола.

3.2 Содержание кандидатского экзамена
Концепция модернизации профобразования предусматривает его структурирование и институциональную перестройку, оптимизацию сети его учреждений, отработку различных моделей  интеграции начального, среднего, высшего и профессионального образования, обеспечение его многоуровности, создание университетских комплексов, учебно-научно-производственных объединений.

Теория и методика профессионального образования, ориентированные на гуманитаризацию, фундаментализацию и глубокую специализацию, выдвигают качественно иные требования к соискателям ученой степени кандидата педагогических наук, уровню их образованности и научной подготовленности в области общей и профессиональной педагогики

Педагогика занимает одно из центральных мест в системе наук о человеке, поэтому будущий исследователь в этой области должен быть не только транслятором сложившейся педагогической культуры, но и специалистом, способным осуществлять глубокие научные разработки. Специфика профессиональной педагогики требует от исследователя способности синтезировать знание закономерностей, принципов, современных тенденций развития общей педагогики с теорией и методикой профессионального образования. Формирование такого специалиста возможно при условии глубокого изучения мировой педагогической мысли, получения знаний о закономерностях развития личности, ее профессионального самоопределения и становления, овладения способами анализа педагогических явлений и фактов в сфере профессионального образования.

3.2.1. Содержание разделов

	№

п/п
	Наименование раздела (модуля)
	Содержание раздела (модуля)

	1
	Теоретико-методологические основы профессионального образования


	Принципы профессионально-педагогического познания: объективности; научности; изучения явлений в их взаимосвязи; изучения явлений в их развитии; концептуального единства исследования. Понятие об исследовательских подходах. Аксиологический, культурологический, акмеологический, синергетический, субъектный подходы Личностно-деятельностный подход. Компетентностный подход. Исследовательские подходы в парных категориях диалектики: содержательный и формальный подходы; логический и исторический подходы; качественный и количественный подходы; сущностный и феноменологический подходы; единичный и общий подходы.

Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их формирования. Знания об объекте действий и знания о действиях с объектом. Уровни применения знаний. Структура профессиональных умений: в процессуальном аспекте (целеполагание-целевыполнение); в видовом аспекте (целостноориентированные, познавательные, предобразовательные, эстетические, коммуникативные компоненты). Операционные, тактические, стратегические профессиональные умения.

Концепция развивающего профессионального образования.

	2
	Становление и развитие системы профессионального образования
	Профессиональное образование как социокультурный институт. Функции профессионального образования. Профессиональное образование и труд. Профессиональное образование как педагогическая система. Профессиональное образование как фактор развития личности. 

Генезис профессионального образования. Периоды становления и развития профессионального образования, создание основ государственной системы профессионального образования. Создание научной дидактики профессионального обучения. Общее понятие о педагогических системах в профессиональном образовании. Основные элементы педагогической системы: цели образо​вания; содержание образования; методы, средства, организационные фор​мы обучения и воспитания; педагоги (преподаватели, мастера производ​ственного обучения, воспитатели); обучаемые (учащиеся, студенты).

Содержание профессионального образования. Общие подходы к отбору содержания на основе государственного стандарта. Учебный план; модель учебного плана, типовой и рабочий учебные планы. Типовые и рабочие учебные программы. Роль личности педагога в формировании содержания обучения и реализации учебно-программной документации. Решение перечисленных проблем в системе подготовки  педагога – профессионала.

	3
	Психолого-педагогические основы профессионально-личностного развития и воспитания специалиста


	Учебно-профессиональная деятельность как условие профессионально-личностного развития. Компоненты учебно-профессиональной деятельности личности. Мотивационно-ценностные отношения к будущей профессиональной деятельности. Профессионально важные психологические качества. Акмеологические основы профессионально-личностного развития специалиста. Творческая индивидуальность как высшая характеристика профессионального творчества. Основные функции творческой индивидуальности. Психологические барьеры в профессиональном самоопределении. Выбор профессии, или профессиональное самоопределение – основа самоутверждения человека в обществе. Успешность и продуктивность профессионального самоопределения. Психологические механизмы профессионально-личностного развития. Профессиональное воспитание будущих специалистов. Сущность и структура процесса профессионального воспитания. Профессиональная воспитанность личности специалиста как цель и результат профессионального воспитания. Содержание профессионального воспитания. Основные задачи профессионального воспитания студентов. Технологии и методики профессионального воспитания будущего специалиста. Условия и факторы профессионального воспитания будущего специалиста. Принципы и методы гуманистического воспитания. Личностно-ориентированное воспитание. Формирование студенческого коллектива. Развитие студенческого самоуправления. Особенности организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования. Деятельность практических психологов и социальных педагогов в профессиональном образовательном учреждении. Профессиональная ориентация, профессиональное самоопределение, профессиональная адаптация учащейся молодежи. Преемственность в профессиональной подготовке и профессиональном воспитании молодежи.

	4
	Теория и методика высшего профессионального образования


	Сущность, значение, роль высшего профессионального образования. Высшее образование как социальный институт. Функции высшего образования. Статус высших образовательных учреждений. Субъекты высшего профессионального образования. Миссия вуза в регионе. Вузовский комплекс. Содержание и образовательные программы высшего профессионального образования. Отбор содержания высшего профессионального образования. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования. Уровни высшего профессионального образования и их содержание. Бакалавриат. Магистратура. Аспирантура. Технологии высшего профессионального образования. Понятие «образовательная технология». Технологии, реализуемые в профессиональном образовании. Проблемно-деятельностное обучение. Модульное обучение. Контекстное обучение. Игровое обучение. Методы активного обучения. Информационная образовательная технология как разновидность педагогической. Телекоммуникационные системы. Дистанционное обучение. Сеть Интернет. Особенности применения компьютерных телекоммуникаций в образовании. Перспективы развития телекоммуникаций.  Особенности реализации образовательных технологий в вузах различного профиля.

	5
	Управление профессиональными образовательными учреждениями
	Сущность управления профессиональными образовательными учреждениями. Функции и методы управления. Стратегия развития профессиональных образовательных учреждений в новых социально-экономических условиях. Педагогическая направленность управления. Моделирование структур управления профессиональными образовательными учреждениями. Педагогический коллектив и методы его сплочения.

Подготовка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров профессиональных образовательных учреждений. Содержание и организация методической работы в профессиональных образовательных учреждениях в новых социально-экономических условиях. Развитие вспомогательных служб в профессиональных образовательных учреждениях в новых социально-экономических условиях: финансовой службы, служб маркетинга, мониторинга качества и др.


3.3. Вопросы кандидатского экзамена

Раздел 
Теоретико-методологические основы профессионального образования

1. Методология и методы профессиональных педагогических исследований. Специфика  исследований в области подготовки педагогов – профессионалов.

2. Профес​сиональная ориентация, профессиональная адаптация и профессиональ​ная пригодность как проблемы профессиональной педагогики.

3. Концептуальные положения обновления содержания профессионального образования.

4. Профессиональное образование как фактор развития личности.

5. Сущность развивающего профессионального образования в контексте концептуальных положений.

6. Исследовательские подходы в парных категориях диалектики.

7. Принципы профессионально-педагогического познания.

8. Профессиональная ориентация, профессиональное самоопределение, профессиональная адаптация учащейся молодежи в сфере подготовки педагогов – профессионалов.

Раздел 

Становление и развитие системы профессионального образования

1. Общее понятие и структура педагогической системы в профессиональном образовании: цели образования; содержание образования; методы, средства, организационные формы обучения и воспитания; педагоги (преподаватели, мастера производ​ственного обучения, воспитатели); обучаемые (учащиеся, студенты) (на примере подготовки специалиста по профилю).

2. Цели и иерархия целей профессионального образования.

3. Законодательно-нормативная база профессионального образования

4. Формирование систем средств обучения и комплексное их использование в системе подготовки специалистов в области  педагогики и психологии.

5. Общее понятие о проектировании профессионально-педагогических систем в сфере подготовки педагога – профессионала: конкретизация и детализация целей профессионального образования на диагностической основе; их реализация посредством педагогических технологий и педагогических техник.

6. Взаимосвязь понятий (категорий): дидактика, методика, педагогические системы, педагогические технологии, педагогические  техники.

7. Развитие идеи непрерывного профессионального образования как переход от формулы «образование на всю жизнь» к формуле «образование через всю жизнь», как создание условий для свободного продвижения человека в профессиональном образовательном пространстве. 

8.  Система и своеобразие подготовки педагогов – профессионалов.

Раздел 

Психолого-педагогические основы профессионально-личностного развития и воспитания специалиста

1. Профессиональное саморазвитие личности обучаемых (учащихся, студентов, слушателей).

2. Логико-смысловая модель личности, ориентированная на профессиональное образование.

3. Инновационные процессы в развитии профессионального образования и их отражение в теории и практике подготовки педагогов – профессионалов.

4. Подготовка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров профессиональных образовательных учреждений.

5. Преемственность в профессиональной подготовке и профессиональном воспитании молодежи.

6. Профессиональное самосознание личности педагога – профессионала.. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности.

7. Специфика воспитательной работы в учреждениях высшего профессионального образования, занимающихся подготовкой педагогов – профессионалов.

8. Требования к здоровью, психологическим и личностным качествам педагога – профессионала.

4. Защита научного доклада по итогам выполненной научно​квалификационной работы (далее – НКР) 
Защита НКР входит в государственную итоговую аттестацию как ее обязательная часть.

Научный доклад об итогах выполненной НКР (диссертации) — заключительное задание выпускника на ГИА, на основе которого Государственная аттестационная комиссия (далее — ГАК) решает вопрос о присуждении ему квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь» по 44.06.01 Образование и педагогические науки, специальность (профиль) «Теория и методика профессионального образования» (при условии успешного прохождения всех других видов итоговых аттестационных испытаний).

Научно-квалификационная работа аспиранта предназначена для определения практической и теоретической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, установленных ФГОС ВО и определения исследовательских умений выпускника, глубины его знаний в избранной профессиональной области, относящейся к профилю специальности, навыков экспериментально-методической работы.

4.1. Подготовка и защита научного доклада по результатам выполненной научно-квалификационной работы (диссертации)
4.1.1Требования к научно-квалификационной работе

Научно-квалификационная работа (диссертация) — выпускная квалификационная работа, отражающая результаты самостоятельного научного исследования автора. В ней должно быть отражено современное состояние научных исследований по избранной теме, что позволит судить об уровне теоретического мышления выпускника.

При подготовке НКР аспирантом могут быть привлечены материалы выполненных им ранее работ, исследований, осуществленных за время обучения в рамках научно- исследовательской работы, а также материалы, собранные, экспериментально апробированные и систематизированы во время педагогических и учебных практик.

Цель и основные задачи научно-квалификационной работы:

·  систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по направлению подготовки и их применение в ходе решения соответствующих профессиональных задач;

·  развитие навыков самостоятельной аналитической работы и совершенствование методики проведения исследований при решении проблем профессионального характера;

·  развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;

·  стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;

·  выявление творческих возможностей аспиранта, уровня его научно-теоретической и специальной подготовки, способности к самостоятельному мышлению;

·  презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и рекомендаций;

·  выявление соответствия подготовленности учащегося к выполнению требований, предъявляемых ФГОС ВПО, и решению типовых задач профессиональной деятельности в образовательных и профильных учреждениях.

НКР может быть связана с разработкой конкретных
теоретических
или

экспериментальных вопросов, являющихся частью научно-исследовательских, учебно​методических, экспериментальных и других работ, проводимых выпускающей кафедрой. В этом случае в работе обязательно должен быть отражен личный вклад автора в работу научного коллектива.

НКР должна свидетельствовать:

·  об умении выпускника применять полученные профессиональные знания, умения и навыки в практической деятельности;

·  о степени овладения им специальной литературой;

о способности анализировать профессиональный материал 
и результаты его применения;
 о возможности решать конкретные задачи профессиональной деятельности;

·  о навыках формулировать свою позицию по дискуссионным проблемам и отстаивать ее, разрабатывать рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности;

·  об индивидуальности авторского подхода к научному освещению проблемы, оценкам существующих мнений и оформлению результатов проведенного исследования.

Последовательность подготовки НКР:

· выбор темы, ее обсуждение с руководителем научной работы;

· сбор материала по избранной проблеме, его анализ;

·  составление плана (содержания) работы, согласование его с научным руководителем;

·  осуществление опытно-экспериментальных мероприятий; написание текста;
· ознакомление научного руководителя с содержанием работы, доработка ее согласно высказанным замечаниям;

·  оформление текста в соответствии с требованиями, предъявляемыми к выпускным квалификационным работам;

·  передача работы на отзыв научному руководителю;

·  представление работы на рецензирование;

·  предварительная защита работы на кафедре;

·  защита научного доклада по результатам выполненной НКР перед Государственной аттестационной комиссией (Г АК).

4.2 Порядок представления и защиты научного доклада по результатам выполненной научно-квалификационной работы

Не позднее чем за 4 недели (28 дней) до защиты научного доклада по итогам НКР выпускающие кафедры проводят процедуру их предзащиты. Предварительная защита научно-квалификационной работы состоит в её обсуждении на заседании кафедры (или специальной комиссии) в присутствии аспиранта и научного руководителя. На предзащиту аспирант обязан представить пробный вариант НКР.

Предварительная защита выпускной квалификационной работы представляет собой устный доклад аспиранта (не более 15 мин.) об актуальности темы, ее цели, задачах, основных составляющих содержания, полученных научных и практических выводах. В ходе предзащиты аспирант должен ответить на все вопросы по существу представленной работы.

По результатам предзащиты выпускающая кафедра выносит решение о допуске аспиранта к защите научного доклада. Допуск обсужденной (предварительно защищенной) работы к защите на заседании ГАК удостоверяется подписью на титульном листе заведующего кафедрой.

Не позднее чем за три недели (21 день) до защиты доклада НКР должна быть в завершенном виде представлена научному руководителю, который составляет свой письменный отзыв и решает вопрос о допуске аспиранта к защите, делая об этом соответствующую запись на титульном листе работы.

Отзыв научного руководителя, как правило, содержит указания на:

·  актуальность избранной темы;

·  соответствие результатов НКР поставленным целям и задачам;

·  степень сформированности исследовательских качеств и профессиональных компетенций выпускника;

·  умение работать с научной, методической, справочной литературой и электронными информационными ресурсами;

 личные качества выпускника, проявившиеся в процессе работы над НКР.

В заключение отзыва научный руководитель формулирует свое мнение о выполненной работе, о рекомендации ее к защите.

В случае, если научный руководитель не допускает аспиранта к защите НКР, данный вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием научного руководителя и выпускника. Протокол заседания кафедры с решением о не допуске аспиранта к защите представляется декану факультета, который готовит проект приказа о переносе защиты на следующий год.

Не позднее, чем за 2 недели (14 дней) до защиты НКР должна быть зарегистрирована в учебном отделе. Работа представляется в рукописном (в твердом переплете) и электронном вариантах. Зарегистрированная работа передается рецензенту.

НКР подлежит обязательному рецензированию. Состав рецензентов подбирается заведующим выпускающей кафедры. Рецензентами могут быть преподаватели других кафедр соответствующего профиля университета или иного высшего учебного заведения, сотрудники академических институтов, НИИ, практические работники различных учреждений соответствующей сферы деятельности, имеющие большой опыт работы. Допускается рецензирование дипломных работ преподавателями выпускающей кафедры. Рецензент получает работу для подготовки своего заключения не позднее, чем за 14 дней до защиты.

В рецензии на НКР должны быть освещены следующие вопросы:

·  соответствие работы избранной теме, ее актуальность;

·  полнота охвата использованной литературы;

·  исследовательские навыки автора, степень обоснованности научных положений, выводов и рекомендаций, их достоверность;

·  степень научной новизны результатов и их значение для теории и практики;

·  качество оформления НКР и стиля изложения материала;

·  рекомендации об использовании результатов исследования в соответствующей сфере деятельности.

В рецензии также отмечаются недостатки работы. В заключительной части рецензии дается общая оценка работы, выражается мнение рецензента о соответствии НКР утвержденному перечню критериев и систем оценивания выпускных квалификационных работ по образовательным программам подготовки научно​педагогических кадров в аспирантуре и о возможности присвоения выпускнику квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь».

Выпускник должен ознакомиться с рецензией на свою работу до процедуры защиты. Внесение изменений в работу после получения отзыва научного руководителя и рецензии не допускается.

Институт обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее чем за 7 календарных дней до представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.

4.3 Оформление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).

“Научный доклад – документ, в котором аспирант излагает основное содержание результатов научно-квалификационной работы. Научный доклад имеет следующую структуру: a) титульный лист; б) оглавление; c) текст научного доклада на основании результатов научно-квалификационной работы содержит: - введение, включающее в себя актуальность темы научно-квалификационной работы, степень ее разработанности, цели и задачи, научную новизну, теоретическую и практическую значимость работы, методологию и методы исследования, положения, выносимые на защиту, степень достоверности и апробацию результатов; - основное содержание – основной текст научного доклада, который может делиться на параграфы и главы; - заключение – излагаются итоги данной научно-квалификационной работы, рекомендации и перспективы развития темы; - библиографический список; д) список работ, опубликованный автором по теме научно-квалификационной работы
1. Общие правила оформления 

Научный доклад должен быть выполнен печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги одного сорта формата А4 (210х297 мм) через полтора интервала и размером шрифта 12-14 пунктов. 

Научный доклад может иметь твердый или мягкий переплет. 

Общий объем научного доклада не должен превышать 16 страниц. 

Страницы научного доклада должны иметь следующие поля: левое - 25 мм, правое - 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен пяти знакам. Все страницы научного доклада, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку без пропусков и повторений. Первой страницей считается титульный лист, на котором нумерация страниц не ставится, на следующей странице ставится цифра "2" и т.д. Порядковый номер страницы печатают на середине верхнего поля страницы. 

2. Оформление титульного листа На титульном листе научного доклада приводят следующие сведения: - наименование университета; статус диссертации - "на правах рукописи"; - фамилию, имя, отчество аспиранта; - название диссертации; - шифр и наименование специальности (по номенклатуре специальностей научных работников); - искомую степень и отрасль науки; - фамилию, имя, отчество научного руководителя, ученую степень и ученое звание; - место и год написания диссертации. 

3. Оформление текста научного доклада Научный доклад может быть оформлен как с разбиением на главы (разделы), так и без оного. При использовании в тексте научного доклада глав (разделов) они не должны начинаться с новой страницы. Остальные правила оформления текста научного доклада идентичны правилам оформления научно-квалификационной работы (диссертации).

4. Оформление списка публикаций аспиранта Список публикаций аспиранта должен включать библиографические записи на опубликованные аспирантом материалы диссертации. Библиографические записи в списке публикаций аспиранта оформляют согласно ГОСТ 7.1. 7 5

4.4. Критерии оценивания выпускной квалификационной работы
В процессе защиты научного доклада члены государственной экзаменационной комиссии должны быть ознакомлены с рецензией (рецензиями) и отзывом научного руководителя аспиранта. 

Результаты представления научного доклада по выполненной научно-квалификационной работе определяются оценками «зачтено», «не зачтено». Оценка «зачтено» означает успешное прохождение государственного аттестационного испытания.

По результатам представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы Университет дает заключение, в соответствии с пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 40, ст. 5074; 2014, № 32, ст. 4496).
На каждого аспиранта заполняется протокол защиты научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы, в который вносятся вопросы членов государственной экзаменационной комиссии. Протокол приема защиты научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы подписывается председательствующим и секретарем государственной экзаменационной комиссии.

Решение государственной экзаменационной комиссии объявляется аспиранту в тот же день после оформления протокола заседания государственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий после проведения государственной итоговой аттестации хранятся в архиве Университета.

5.Учебно-методическое и информационное обеспечение подготовки к государственному экзамену

Основная литература:

1. Андреев, В. И. Педагогика высшей школы. Инновационно-прогностический курс : учебное пособие / В. И. Андреев. – Казань : Центр инновационных технологий, 2010. – 500 с.
2. Афашагова А. А.Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности: учебное пособие. – М.: Директ-Медиа, 2014. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717&sr=1
3. Методологические основы развития педагогических систем непрерывного образования. – М: Институт эффективных технологий, 2013. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232283&sr=1 

Дополнительная литература:

1. Юдина, О.И. Педагогическая диагностика : практикум / О.И. Юдина ; Министерство образования и науки Российской Федерации. - Оренбург : ОГУ, 2014. - 112 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-88838-888-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330605 (09.02.2018).

2. Технологии оценивания результатов образовательного процесса в вузе в контексте компетентностного подхода : учебное пособие для преподавателей и студентов / под ред. А.А. Орлова. - 2-е изд., стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 127 с. : схем., табл., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9300-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471834 (09.02.2018).

3. Подготовка к Государственной итоговой аттестации : учебно-методическое пособие / Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет» ; авт.-сост. И.Ф. Игропуло, Ю.В. Сорокопуд и др. - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 127 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459206 (09.02.201

Программное обеспечение

4. в) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

5. E-Atlas ОБРАЗОВАНИЕ http://www.atlas-analytic.com
6. Агентство Комениус http://www.comenius.infobox.ru
7. Аудиториум.ш http://www.auditorium.ru
8. Все образование http://www.alledu.ru
9. Каталог ПИНГВИН http://www.pingwin.ru
10. Первое сентября http://www.lseptember.ru
11. Российский общеобразовательный портал http://school.parking.ru
12. Российское образование http://www.portal.edu.ru
13. Сайт Николая Борытко http://borytko.nm.ru
14. Учительская газета http://www.ug.ru
15. Электронная библиотека статей по образованию http://www.cl.ru/ education/lib
Информационное обеспечение

http://www.auditorium.ru Auditorium.ru - информационно-образовательный портал, целью которого является развитие образования и научных разработок в сфере общественных и гуманитарных наук в России

http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал

http://www.nature.ru Научная Сеть - информационная система, нацеленная на облегчение доступа к научной, научно-популярной и образовательной информации.

Рекомендуется также ознакомиться со статьями, опубликованными в последние годы в журналах: «Педагогика», «Народное образование», «Известия Российской Академии Образования», «Высшее образование в России», «Высшее образование в Европе», «Вестник высшей школы» (Alma Mater) и др.

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

1. Специализированная аудитория, оснащенная мультимедийными средствами.

2. Презентации по разделам дисциплины.

3. Справочный материал по практическим занятиям и самостоятельной работе студентов.

7. Список разработчиков рабочей программы (модуля)
Разработчик(и):

Доцент каф. педагогики, к.п.н.
Н.Ю. Абраменко

Приложение 1

1. Карта компетенций

	Контролируемые компетенции

(шифр компетенции)
	Планируемые результаты обучения

(знает, умеет, владеет, имеет навык)

	
	

	УК-1;

УК-2;

УК-3;

УК-4;

УК-5;

УК-6;
ОПК-1;

ОПК-2;

ОПК-3;

ОПК-4

ОПК-5;

ОПК-6;

ОПК-7;

ОПК-8;

ПК-1;

ПК-2;

ПК-3;


	Знать: 
-способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях;
-способность интерпретировать результаты педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований;
-готовность использовать современные технологии диагностики и оценивания качества профессионального образовательного процесса

	
	Уметь:
- планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития,
способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя;
- обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося;

- проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития;
- способность формировать образовательную среду и использовать свои способности в реализации задач инновационной политики профессионального образования

	
	Владеть:
- следование этическим нормам в профессиональной деятельности;
- владение методологией и методами педагогического исследования;
- применять современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса на различных уровнях профессиональной подготовки;
- разработка и реализация методических моделей, методик, технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в образовательных заведениях профессиональной подготовки;

- готовность исследовать, проектировать, организовывать и оценивать реализацию управленческого процесса с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы


Приложение 2

Оценочные средства защиты научного доклада (оценочная таблица по дескрипторам)

	       Дескрипторы

компетенция
	Профили компетенций
	балл
	Балл по освоению компетенции

	Интеллектуальная
	Аргументировал актуальность
	1
	

	
	Назвал важность новой информации, обуславливающей актуальность
	2
	

	
	Назвал противоречия на основе анализа ситуации 
	3
	

	
	Объяснил выбор проблемы
	4
	

	
	Сформулировал проблему, дал анализ ее причин
	5
	5

	Информационная
	Назвал пробелы в информации по проблеме (поиск источников информации, адекватных задачам)
	1
	

	
	Выделил ключевые позиции, анализируя информацию из нескольких источников и приняв решения на ее основе
	2
	

	
	Воспроизводил аргументы и выводы
	3
	

	
	Сделал выводы на основе критического анализа
	4
	

	
	Подтвердил вывод собственной аргументацией
	5
	5

	Организационная
	Сформулировал и понял цель
	1
	

	
	Предложил способ убедиться в достижении цели (определил объект, предмет)
	2
	

	
	Определил последовательность действий и указал некоторые ресурсы (сформулировал гипотезу)
	3
	

	
	Поставил задачи соответствующие цели
	4
	

	
	Обосновал ресурсы и предложил систему критериев
	5
	5

	Коммуникативная
	Соблюдал нормы речи и регламент
	1
	

	
	Использовал невербальные средства и наглядность
	2
	

	
	Давал развернутые ответы
	3
	

	
	Приводил объяснения или дополнительную информацию
	4
	

	
	Апеллировал к данным, авторитету или опыту; приводил дополнительные аргументы
	5
	5

	Рефлексивная
	Высказал впечатление от работы
	1
	

	
	Назвал сильные стороны работы (научную новизну)
	2
	

	
	Оценил значимость и практическую пригодность полученных результатов 
	3
	

	
	Сопоставил полученные результаты с уже известными. Обобщил результаты.
	4
	

	
	Дизайн, оригинальность представления результатов
	5
	5


Итоговая оценка защиты научного доклада выражается переводом суммы баллов в средний показатель, который соотносится с традиционной отметкой:

«отлично» – 5 баллов

«хорошо» – 4 балла

«удовлетворительно» – 3 балла

«неудовлетворительно» – 2 балла

Итоговая оценка за защиту научного доклада является и уровнем сформированнности профессиональной компетентности выпускника.

«отлично» – полностью соответствует стандарту

«хорошо» – приемлемый

«удовлетворительно» – на грани допустимого

«неудовлетворительно» – неприемлимый.

