
 



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

образовательной программы высшего образования 

программа академического бакалавриата 
 

40.03.01ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 
 

1. Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр  

2. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники:  

правоприменительная; 

экспертно-консультационная. 

 

3. Направленность образовательной программы:  

Гражданско-правовая 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие программу 

бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

- 09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения законности и 

правопорядка; оказания правовой помощи физическими юридическим лицам).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональнойдеятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученныхкомпетенций требованиям к квалификации работника. 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетенции: 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Выполняет поиск необходимой 

информации, её критический анализ и 

обобщает результаты анализа для решения 

поставленной задачи; 

УК-1.2. Использует системный подход для 

решения поставленных задач. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность задач, 

обеспечивающих ее достижение; 

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ 

решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, 

ресурсы и ограничения. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет стратегию сотрудничества 

для достижения поставленной цели; 

УК-3.2. Взаимодействует с другими членами 

команды для достижения поставленной 

задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Демонстрирует умение вести обмен 

деловой информацией в устной и письменной 

формах на государственном и на  иностранном 

языках.  

УК-4.2. Использует современные 

информационно-коммуникативные средства 

для коммуникации. 

Межкультурно

е 

взаимодействи

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

УК-5.1. Анализирует современное состояние 

общества на основе знания истории; 

УК-5.2. Интерпретирует проблемы 



е историческом, этическом и 

философском контекстах 

современности с позиций этики и 

философских знаний; 

УК-5.3. Демонстрирует понимание общего и 

особенного в развитии цивилизаций, 

религиозно-культурных отличий и ценностей 

локальных цивилизаций. 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Эффективно планирует собственное 

время; 

УК-6.2. Планирует траекторию своего 

профессионального развития и предпринимает 

шаги по её реализации. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания наукрепление 

здоровья, профилактику профессиональных 

заболеваний; 

УК-7.2. Выполняет индивидуально 

подобранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры. 

Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества,  в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Выявляет возможные угрозы для 

жизни и здоровья человека, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 

УК-8.2. Понимает, как создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 

 

Инклюзивная 

компетентност

ь 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Владеет знаниями  эмоциональных и 

волевых особенностей психологии личности с 

ОВЗ; 

УК- 9.2. – Применяет специальные формы и 

методы общения с лицами с ОВЗ; 

УК - 9.3. Владеет навыками сотрудничества и 

демонстрирует толерантное отношение к 

лицам с ОВЗ. 

Экономическа

я культура, в 

том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Применяет знания экономических 

процессов для оценки современного состояния 

общества; 

УК-10.2. Владеет основами экономической 

культуры. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

УК-11.1.Осознает современную российскую 

государственность и актуальное политическое 

устройство страны в широком культурно-

ценностном и историческом контексте, 

воспринимает непрерывный характер 

отечественной истории и многонациональный, 

цивилизационный вектор её развития; 

УК-11.2. Воспринимает и разделяет зрелое 

чувство гражданственности и патриотизма, 

чувствует свою принадлежность к российской 

цивилизации и российскому обществу, 

воспринимает свое личностное развитие 

сквозь призму общественного блага и 



релевантных для человека морально-

нравственных ориентиров. 

 

Программа бакалавриата устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции: 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофесси

ональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Юридический 

анализ 

ОПК-1 Способен анализировать 

основные закономерности 

формирования, 

функционирования и развития 

права 

ОПК-1.1. Имеет сформированное 

представление о закономерностях и  

исторических этапах развития права  

ОПК-1.2. Формирует и аргументирует 

собственную позицию при решении 

профессиональных задач, используя 

юридически значимую информацию об 

основных закономерностях развития и 

функционирования права  

Решение 

юридических 

проблем 

ОПК-2 Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной этики 

ОПК-2.1. Определяет субъектов, 

уполномоченных на применение конкретных 

норм права  

ОПК-2.2. Анализирует обстоятельства с целью 

применения конкретных норм материального 

и процессуального права  

ОПК-2.3. Предвидит правовые последствия 

применения норм материального и 

процессуального права  

Юридическая 

экспертиза 

ОПК-3 Способен участвовать в 

экспертной юридической 

деятельности в рамках 

поставленной задачи 

ОПК-3.1. Понимает характер и значение 

экспертной юридической деятельности  

ОПК-3.2. Принимает участие в проведение 

юридической экспертизы  

Толкование 

права 

ОПК-4 Способен 

профессионально толковать 

нормы права 

ОПК-4.1. Понимает сущность и значение 

толкования норм права в профессиональной 

юридической деятельности  

ОПК-4.2. Использует различные приемы и 

способы толкования для разъяснения норм 

права  

Юридическая 

аргументация 

ОПК-5 Способен логически 

верно, аргументированно и ясно 

строить устную и письменную 

речь с единообразным и 

корректным использованием 

профессиональной юридической 

лексики 

ОПК-5.1. Логически, аргументировано и 

юридически грамотно строит устную и 

письменную речь, излагает факты и 

обстоятельства, выражает правовую позицию 

ОПК-5.2. Корректно применяет юридическую 

лексику при осуществлении 

профессиональной деятельности  

 

Юридическое 

письмо 

ОПК - 6 Способен участвовать в 

подготовке проектов 

нормативных правовых актов и 

иных юридических документов 

ОПК-6.1. Определяет необходимость 

подготовки нормативных правовых актов и 

иных юридических документов. 

ОПК-6.2. Выделяет особенности различных 

видов нормативных правовых актов и иных 

юридических документов.  

 ОПК-6.3. применяет правила юридической 

техники для подготовки нормативных 

правовых актов  и иных юридических 

документов.  



Профессионал

ьная этика 

ОПК - 7 Способен соблюдать 

принципы этики юриста, в том 

числе в части 

антикоррупционных стандартов 

поведения 

ОПК-7.1. Проявляет готовность честно и 

добросовестно исполнять профессиональные 

обязанности на основе принципов  законности, 

справедливости, уважения чести и достоинства 

прав и свобод человека и гражданина; 

ОПК-7.2 Применяет знания законодательства о 

противодействии коррупции, дает оценку 

коррупционному поведению.  

Информацион

ные 

технологии 

ОПК-8 способен 

целенаправленно и эффективно 

получать юридически значимую 

информацию из различных 

источников, включая правовые 

базы данных, решать задачи 

профессиональной деятельности 

с применением информационных 

технологий и с учетом 

требований информационной 

безопасности 

ОПК-8.1. Получает из различных источников, 

включая правовые базы данных, юридически 

значимую информацию, обрабатывает и 

систематизирует ее в соответствии с 

поставленной целью 

ОПК-8.2. Применяет информационные 

технологии для рения конкретных задач 

ОПК-8.3. Демонстрирует готовность решать 

задачи профессиональной деятельности мс 

учетом требований информационной 

безопасности. 

 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК - 9.1. Применяет профессиональную 

терминологию в области цифровых 

технологий; 

ОПК - 9.2. Выполняет трудовые действия с 

использованием информационных технологий 

при решении задач профессиональной 

деятельности. 

 
Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бакалавриата, формируются на основе: 

- Профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву» Утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 сентября 2021 года N 637н. Зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 21.10.2021, регистрационный N 65510; 

- на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта. 

 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции: 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Обоснование 

и принятие в 

пределах 

должностных 

обязанностей 

решений, а 

также 

совершение 

действий, 

связанных с 

реализацией 

правовых 

норм; 

составление 

юридических 

документов 

 

 

ПК - 1 Вспомогательная 

деятельность по 

правовому 

сопровождению и (или) 

контролю соответствия 

деятельности 

организаций требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации 

ПК - 1.1. Анализирует нормы действующего 

законодательства, регулирующие антимонопольное 

законодательство РФ, для определения 

соответствия деятельности организации; 

ПК-1.2 Учувствует в представлении интересов 

организации в государственных органах. 

 

ПК-2 Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы в конкретных 

сферах юридической 

деятельности. 

ПК-2.1. Владеет навыками анализа фактических 

обстоятельств дела, квалификации юридических 

фактов и возникающих в связи с ними 

правоотношений; 

ПК-2.2. Осуществляет правильный выбор 

правовой нормы, подлежащей применению, 

и способа её толкования. 



 

8. Сведения о профессорско-преподавательском составе (далее – ППС), необходимом 

для реализации образовательной программы: 

 
Требования ФГОС к кадровым условиям реализации программы 

бакалавриата 

Показатель 

университета 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, 

и лиц привлекаемых Организацией к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

70% 

Не менее 5 процентов численностипедагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, 

и лиц привлекаемых Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) 

5% 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) 

60% 

 

 

 

Образовательная программа согласована с работодателем: 

 

 
 

 

 


