
Приложение № 7 
к Коллективному договору 

от 25.06.2021

Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору от 25 июня 2021 г. 

на период с 01.09.2021 по 31.08.2024

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 
образования «Приамурский государственный университет имени Шолом- 
Алейхема» в лице ректора Баженовой Н.Г., действующей на основании 
Устава (далее - Работодатель), с одной стороны и работники федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Приамурский государственный университет имени Шолом- 
Алейхема», от имени которых выступает Общественная организация 
«Первичная профсоюзная организация федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования
«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» 
профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации в г. Биробиджан, в лице председателя Изосимова 
Александра Николаевича, именуемая в дальнейшем «профсоюз ПТУ им. 
Шолом-Алейхема» (далее - Работники), с другой стороны, совместно 
именуемые "Стороны", на основании конференции работников и 
обучающихся университета (Протокол общего собрания от 30.01.2024 г.) в 
соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации и положениями 
Коллективного договора от 25.06.2021 заключили настоящее
Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести в первое предложение абзаца 5 пункта 3.4. Приложения 7 
«правила внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО «Приамурский 
государственный университет имени Шолом-Алейхема» Коллективного 
договора федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Приамурский государственный 
университет имени Шолом-Алейхема» на период с 01 сентября 2021 г. по 31 
августа 2024 г., изложив его в следующей редакции: «- обеспечить выплату 
работникам заработной платы за все виды работ и другие выплаты, 
причитающиеся работнику два раза в месяц: 16 числа отчетного месяца -  
заработная плата за первую половину месяца пропорционально 
отработанному времени, и последний день текущего месяца -  согласно 
отработанному времени за отчетный месяц.».

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 
Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При 
этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду



необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
Работодателем в установленный срок с момента подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 
период с 01.09.2021 по 31.08.2024 г. распространяется с момента их 
подписания на всех Работников Работодателя.

5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 
периоде 01.09.2021

Работодатель:^

Ректор униве РГ.Г. Баженова

Работники, в Общественной организации «Первичная
профсоюзная организащм*ФГБОУ ВО «Приамурский государственный 
университет имени Шолом-Алейхема» профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации в г. Биробиджан:

А.Н. Изосимов


