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В статье освещены возможности формирования социокультурной личности будущего 
судоводителя международных рейсов на основе компетентностного подхода. 

Авторы статьи исходят из того, что компетентностный подход признан базовой идеей 
реформирования образования в странах Европейского Союза и рассматривается как 
стержневая конструктивная идея непрерывного образования. Компетентно ориентированное 
образование предусматривает внесение существенных изменений в содержательную, 
управленческую, технологическую, учебную и воспитательную работу высших учебных 
заведений, в том числе и морских. 

Внедрение компетентностного подхода предполагает направленность образовательного 
пространства на формирование и развитие определенных ключевых компетентностей 
личности, которые зависят от приоритетов общества, а также от особенностей 
национального образования. Рост требований к качеству подготовки морских специалистов 
с высшим образованием ставит перед педагогической наукой конкретную задачу по 
созданию эффективных систем, основанных на использовании современных подходов, 
технологий, форм и методов обучения, которые обеспечивают интенсивное привлечение 
студентов к процессу овладения знаниями, формирования умений и навыков. Именно на 
этой основе можно создать условия для более полного и эффективного развития личности 
будущего судоводителя международных рейсов, для приобретения ряда компетентностей, 
в частности, социокультурной. 

Выявлено, что социокультурная компетентность — это совокупность соответствующих 
компетенций, сложная комплексная характеристика, отражающая интеграцию 
профессионально-теоретических знаний, ценностных ориентаций, личностных качеств и 
практических умений будущего судоводителя международных рейсов. 
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Реализация интеграционных процессов в науке, технике, производст-
ве находит свое воплощение в попытке найти оптимальные пути построе-
ния профессионального образования, которые способствуют всесторон-
нему развитию личности, обеспечивают широкую ориентацию в общест-
венной жизни, возможность успешно работать в рамках конкретной про-
фессиональной деятельности. Новые требования к конкретному рабоче-
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му месту и профессиональной деятельности стали главными побужде-
ниями к дальнейшему поиску новых стратегий профессионального обра-
зования [7, с. 4]. 

Исчерпывающий анализ научных исследований дает нам возможность 
утверждать, что в соответствии с современными требованиями одним из 
путей обновления содержания профессионального обучения и моделиро-
вания педагогических технологий высших учебных заведений является 
ориентация учебных программ на компетентностный подход и внедрение 
его эффективных механизмов [9]. То есть целесообразным является переход 
от модели получения знаний к компетентностной модели обучения. 

В странах Европейского Союза компетентностный подход признан 
базовой идеей реформирования образования и рассматривается как 
стержневая конструктивная идея непрерывного образования. Компетент-
но-ориентированное образование предусматривает внесение существен-
ных изменений в содержательную, управленческую, технологическую, 
учебную и воспитательную работу высших учебных заведений, в том чис-
ле и морских. 

В научной литературе можно найти немало толкований понятия 
«компетентность». В частности, Е. Павлютенков отметил, что «компе-
тентность — это способность, которая реализуется самостоятельно и ба-
зируется на приобретенных знаниях ученика, его учебном и жизненном 
опыте, ценностях и склонностях, которые он развил как результат по-
знавательной деятельности и образовательной практики» [6, с. 19]. 

С. Гончаренко в «Украинском педагогическом энциклопедическом 
словаре» привел такое определение: «Компетентность в обучении (лат. 
сompetentia — круг вопросов, в которых человек хорошо разбирается) 
приобретает молодой человек не только при изучении предмета, груп-
пы предметов, но и с помощью средств неформального образования, в 
результате воздействия среды и т. д.» [2, с. 231]. 

Итак, компетентность рассматривается как результативно-
деятельностная характеристика обучения. Поэтому можно предположить, 
что внедрение в подготовку будущих судоводителей международных 
рейсов компетентностного подхода (который предусматривает переори-
ентацию учебно-воспитательного процесса на определенный результат) 
будет способствовать подготовке квалифицированного, профессионально 
мобильного специалиста, способного работать на уровне современных 
требований. Кстати, на сегодня высказанное предположение уже под-
тверждается опытом работы морских высших учебных заведений Украи-
ны, например, Херсонской государственной морской академии. 

Отметим, что украинскими учеными (Н. Бибик, И. Гудзик, М. Евтух, 
Е. Локшина, О. Овчарук, Е. Пометун, А. Савченко, М. Федоренко и др.) 
осуществлен общий анализ сущности компетентностей в образователь-
ных системах. Кроме того, они пытаются использовать апробированный 
опыт внедрения компетентностного подхода к обучению и интерпрети-
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ровать его в условиях отечественного образовательного пространства. 
Вместе с тем внедрение компетентностного подхода в морских вузах, к 
сожалению, осталось без внимания ученых. 

Цель данной статьи — проанализировать возможности компетент-
ностного подхода при формировании социокультурной личности бу-
дущего судоводителя международных рейсов. 

Прежде всего следует отметить, что внедрение компетентностного 
подхода предполагает направленность образовательного пространства 
на формирование и развитие определенных ключевых компетентностей 
личности, которые зависят от приоритетов общества, а также от особен-
ностей национального образования. 

В «Белой книге национального образования Украины» сказано, что 
в современном обществе весомее в оценке качества образования и про-
ведении его сравнения между разными университетами и странами ста-
новятся конечные результаты обучения. Это делает необходимым раз-
работку требований к самим результатам, которые ранее формулирова-
лись через такие понятия, как знания, умения, навыки. Сейчас этот пе-
речень считается недостаточным, ограниченным, его дополняют набо-
ром компетентностей, которые фактически характеризуют разнообраз-
ную, более широкую реализационную способность личности [1, с. 244]. 

Кроме того, отмечается, что наполнение перечня компетентностей, 
отвечающих особенностям системы образования и рынка труда Украи-
ны, — чрезвычайно важная и сложная задача, как и для большинства 
стран-участниц Болонского процесса. Причем этот набор, как показали 
результаты исследований в рамках европейской программы Тьюнинг 
«Настройка образовательных структур в Европе», может существенно 
отличаться в понимании студентов, преподавателей и работодателей, 
поскольку каждая из этих групп имеет свои целевые интересы [там же]. 

Среди путей и способов решения этих проблем очерчены такие: 
– квалификационные требования должны быть дополнены характе-

ристиками результатов обучения, сформулированными в терминах ком-
петентостей. Необходимо также соответствующие требования согласовать 
с Международной стандартной классификацией образования (МСКО); 

– за основу для построения системы компетентностей рекомендует-
ся использовать так называемые Дублинские дескрипторы. Кроме того, 
по результатам программы Тьюнинг определены общие (ключевые) и 
специфические (предметные) компетентности. Общие компетентности 
(из 30) различают по трем типам: инструментальные (10), межличност-
ные (8) и системные (12). Именно из них следует выбрать наиболее зна-
чимые и необходимые для отечественной системы образования, допол-
няя и уточняя их на основании эмпирических и теоретических исследо-
ваний, экспериментальной проверки, практической апробации; 

– определение перечней общих (ключевых) и специфических (пред-
метных) компетентностей необходимо осуществить для каждого образо-
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вательно-квалификационного уровня (младший специалист, бакалавр, 
специалист, магистр) и др. [1, с. 244—245]. 

Мы можем констатировать, что сегодня традиционное обучение, 
как правило, не может обеспечить надлежащую подготовку будущих 
судоводителей международных рейсов. Вместе с тем развитие морского 
и речного транспорта, а также мирового коммерческого мореплавания 
вызывает необходимость и целесообразность подготовки высококвали-
фицированных специалистов морского транспорта. 

Стремительное внедрение вектора европейского измерения в образо-
вании обусловило концентрацию основного внимания в морских вузах на 
активизации учебно-познавательной деятельности студентов, которые 
стремятся иметь как можно больше возможностей для своего социального 
и профессионального роста. Ведь современного работодателя интересует 
такой морской специалист, который умеет критически мыслить и само-
стоятельно решать разнообразные задачи, обладает богатым словарным 
запасом, базирующимся на глубоком знании изученного материала с воз-
можностью его использования, способен к самообразованию. 

Рост требований к качеству подготовки морских специалистов с высшим 
образованием ставит перед педагогической наукой конкретную задачу по 
созданию эффективных систем, основанных на использовании современных 
подходов, технологий, форм и методов обучения, которые обеспечивают ин-
тенсивное привлечение студентов к процессу овладения знаниями, форми-
рованию у них необходимых умений и навыков [9]. Именно на этой основе 
можно создать условия для более полного и эффективного развития лично-
сти будущего судоводителя международных рейсов, для приобретения им 
ряда компетентностей, в частности социокультурной. 

Направление развития образования на углубление международного 
сотрудничества, интеграция украинской системы высшего образования 
в европейское и мировое образовательное и научное пространство ак-
центируют внимание на важности внедрения компетентностного под-
хода как фактора надлежащего уровня владения морскими специали-
стами профессиональными знаниями. 

При организации учебно-воспитательного процесса высших мор-
ских учебных заведений на основе компетентностного подхода исклю-
чительно актуальной становится проблема формирования социокуль-
турной личности будущего судоводителя международных рейсов, кото-
рая имеет глубокий социальный смысл. 

Социокультурной считаем личность, которая способна к самоут-
верждению с целью самореализации, к саморазвитию, которая может 
свободно и успешно действовать в различных сферах жизнедеятельно-
сти, самостоятельно, творчески и нетрадиционно мыслить, смело разра-
батывать собственные стратегии поведения, осуществлять нравственный 
выбор и нести ответственность за свои действия и собственное развитие, 
конструировать положительно собственную жизнь до уровня достиже-
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ния гарантии успеха. Бесспорно, социокультурная личность — человек, 
у которого сформирована социокультурная компетентность. 

Теоретические основы для формирования социокультурной компе-
тентности личности заложены в трудах зарубежных (М. Бирама, Дж. 
Вальдеса, Ж. Зарат, М. де Карло, В. Сафонова, П. Сисоева и др.) и отече-
ственных исследователей (С. Николаева, А. Першукова и др.). 

В частности, Т. Колодько определяет социокультурную компетен-
цию как умение человека осознанно применять знания социального и 
культурного контекстов страны, язык которой изучается в процессе ино-
язычного общения [3]. 

Социокультурная компетентность состоит из страноведческой, лин-
гвострановедческой и предметной субкомпетенций. Страноведческая суб-
компетенция содержит знания о культуре страны изучаемого языка. Лин-
гвострановедческая составляющая предполагает владение личностью осо-
бенностями языкового и неязыкового поведения носителей языка в различ-
ных ситуациях общения. Предметная, или отраслевая, субкомпетенция оз-
начает овладение определенными фоновыми знаниями в различных об-
ластях, а также освоение профессионального языка и терминологии в опре-
деленных отраслях [12, с. 10]. 

Высший уровень владения личностью социокультурными знаниями 
должна составлять социокультурная компетентность, а именно совокуп-
ность взаимосвязанных знаний, умений, навыков, способов деятельно-
сти, стратегий, которые необходимы для обеспечения процесса форми-
рования соответствующей компетентности будущих судоводителей. 

По мнению Н. Микитенко, социокультурная компетентность фор-
мируется во взаимосвязи и на основе соответствующих компетенций, 
которыми являются предметные, отраслевые и ключевые [4, с. 45]. Уче-
ная считает, что предметные и отраслевые (общепредметные) компетен-
ции будущего специалиста формируются в процессе изучения им учеб-
ных дисциплин фундаментального и профессионально ориентирован-
ного циклов [там же]. 

По определению Е. Пометун, ключевые компетентности будущего 
специалиста — это способности: 

– демонстрировать творческое мышление; 
– применять различные виды общения в различных ситуациях; 
– понимать смысл принадлежности к различным видам сообществ; 
– приспосабливаться к различным видам ситуаций; 
– способствовать созданию качественной жизни; 
– понимать и использовать технологии; 
– развивать способности исследования и приобретать собственный опыт; 
– строить комплекс индивидуальных и социальных ценностей и 

ориентировать на них свое поведение и карьеру [8, с. 15—24]. 
По мнению Е. Пометун, каждая из таких компетентностей состоит 

из простых действий, операций — показателей ее развитости. Кроме то-
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го, особенности реализации и составляющие компетентности зависят от 
сферы ее применения [там же]. 

Внедряя в процесс формирования социокультурной компетентности 
будущего судоводителя международных рейсов компетентностный под-
ход, следует отметить, что социокультурная компетентность является сис-
темообразующим фактором профессиональной культуры морского спе-
циалиста, превращает последнюю в самодостаточную и открытую систе-
му, которая развивается и саморегулируется. С другой стороны, социо-
культурная компетентность является подсистемой профессиональной 
культуры, потому что она имеет признаки системности, компоненты ко-
торой взаимодействуют между собой. 

Вышеупомянутое позволяет нам утверждать, что социокультурная ком-
петентность — это совокупность соответствующих компетенций, сложная 
комплексная характеристика, отражающая интеграцию профессионально-
теоретических знаний, ценностных ориентаций, личностных качеств и прак-
тических умений будущего судоводителя международных рейсов. 

Важным направлением социокультурной подготовки будущего су-
доводителя международных рейсов является формирование студента 
как культурного посредника в ситуациях межкультурного общения, как 
субъекта диалога культур. 

Интенсивное развитие международных отношений в морской от-
расли усилило потребность в специалистах, которые могли бы участво-
вать в межъязыковой и межкультурной коммуникации. Поэтому можно 
утверждать, что сегодня актуальной становится проблема межкультур-
ного взаимодействия, которая тесно связана с проблемой формирования 
личности, способной к корректному межкультурному общению. 

Следует четко понимать, что общение возможно только при нали-
чии у личности коммуникативной компетентности, процесс формиро-
вания которой связан с социокультурными и социолингвистической 
компетенциями, то есть «вторичной социализацией». Но «вторичная 
социализация» возможна только при наличии «первичной». Итак, со-
циокультурно компетентная личность в области чужой культуры долж-
на быть компетентна в сфере родной культуры. 

Необходимо отметить, что в педагогической науке такая черта личности 
называется «культурная идентичность» — это сознательное принятие инди-
видом культурных ценностей, языка, норм и правил поведения, характерных 
для его родной культуры, которые формируют его целостное отношение к 
нему самому, к другим людям, к обществу, к миру вообще, причем язык яв-
ляется отражением менталитета и поведения социума, в котором находят 
отпечатки социокультурные концепты данного общества [11, с. 15]. 

Мы разделяем мнение, что «вторичная социализация» начинается с 
усвоения основ чисто лингвистических знаний, а, следовательно, начи-
ная с развития лингвистической компетенции, далее на ее основе и па-
раллельно с ее развитием можно овладеть социокультурной компетент-
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ностью, которая сводится к умениям использовать иноязычные социо-
культурные и социолингвистические реалии в общении и познании. 

Ученые отмечают, что этот процесс частично сознательно, а отчасти 
и бессознательно, проходит в сопоставлении «своей» и «чужой» культу-
ры, «своей» и «чужой» картин мира. 

Заметим, что факты культуры и факты языка существуют и усваи-
ваются в неразрывной связи с фактами социальных отношений и их 
языковых рефлексий. Все это является прерогативой социолингвистиче-
ской компетенции, которая, по нашему мнению, очень тесно связана с 
социокультурной компетентностью. Поэтому формирование последней 
невозможно без формирования первой. Таким образом, постепенно 
концептосферы «родного» и «чужого» языка, «родной» и «чужой» куль-
туры приходят в соответствие. Именно это и является свидетельством 
сложившейся социокультурной языковой личности. 

Социокультурная языковая личность — это личность, которая спо-
собна к эффективному межкультурному взаимодействию. Эта способ-
ность базируется на ее культурной идентичности, на ее желании пре-
одолеть социальные, этнические и культурные стереотипы, на лингвис-
тической компетенции, сложившейся в полной мере, и на способности 
интерпретировать иноязычную и культурную картины мира и реагиро-
вать адекватно на все коммуникативные стимулы [5]. 

Итак, профессиональная деятельность морских специалистов в целом 
и судоводителей международных рейсов в частности должна быть направ-
лена на обеспечение успешного делового сотрудничества при условии аде-
кватного взаимопонимания между представителями различных культур. 

Необходимо подчеркнуть, что профессионализм будущего судово-
дителя международных рейсов зависит не только от уровня овладения 
специальными знаниями, необходимыми для выполнения должностных 
обязанностей на борту судна, от уровня заинтересованности в эффек-
тивности деловых контактов в рамках профессиональной деятельности, 
а также от уровня сформированной социокультурной компетентности. 

Подводя итоги, отметим, что возможности компетентностного под-
хода при формировании социокультурной личности будущего судово-
дителя значительные, и они могут быть успешно реализованы в услови-
ях морских высших учебных заведений. 
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* * * 
Slyusarenko Nina V., Lipshyts Larisa V.  
COMPETENCE — BASED APPROACH WHEN FORMING OF SOCIOCULTURAL 
PERSONALITY OF THE FUTURE NAVIGATOR 
(Kherson State University, Kherson, Ukraine) 

The article presents the possibilities of formation of sociocultural personality of the future 
navigator of the international voyages through the competence — based approach. 

The authors suppose that competence approach is recognized as fundamental idea of education 
reforming in the countries of European Union and considered as a key structural idea of continuing 
education. Competence oriented education provides implementing essential changes in content, 
management, technology, studying and education of higher institutions including maritime ones. 

Implementing of competence approach stipulates directing of educational sphere on forming and 
developing some definite and key competences of personality which depend on the priorities of 
the society as well as peculiarities of national education. Growth of requirements to quality for 
training of maritime specialists with higher education training defines a specific task for 
pedagogical science — to create effective systems which are based on the use of modern 
approaches, technologies, forms and methods of studying which attract the students’ attention to 
the process of knowledge mastering, skills forming. On such basis it is possible to create the 
conditions for complete and effective development of personality of future navigator of 
international voyages for gaining some competences, in particular, sociocultural competence. 

It is determined that sociocultural competence is an aggregate of the corresponding 
competences, complicated and complex characteristic which shows the integration of 
professional and theoretical knowledge, valuable orientations, personal qualities and practical 
skills of the future navigator of the international voyages. 
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