
 
 

 



Пояснительная записка. 

Учебная (педагогическая) практика является тем видом и формой деятельности 

будущего дизайнера, которая обеспечивает получение магистрантами прикладных знаний 

по вопросам обучения и воспитания детей общеобразовательной школы средствами 

искусства. 

Учебная (педагогическая) практика является частью вузовского учебно-

воспитательного процесса. Особенность её - обучение и воспитание на базе 

общеобразовательной школы. Практика на всех этапах является учебно-воспитательной, 

так как проводится в условиях, максимально приближенных к реальности будущей 

профессиональной деятельности, и обеспечивает с 1 курса поэтапное включение 

студентов в учебно-воспитательный процесс школы.  

Целью учебной (педагогической) практики является закрепление знаний, полученных 

по дисциплинам психолого-педагогической и специальной подготовки и приобретение 

умений и навыков профессионально-педагогической деятельности в области обучения и 

воспитания средствами изобразительного искусства.  

Задачи изучения дисциплины:  

 ознакомление с современным учебно-воспитательным процессом в 

образовательном учреждении; 

 актуализация и углубление теоретических знаний и их адаптация к конкретным 

образовательным технологиям; 

 организация и участие в учебном процессе средствами изобразительного искусства 

на основе использования современных методик и технологий; 

 организация и участие во внеучебной воспитательной работе; 

 интеграция знаний, умений и навыков по педагогике, психологии, методике, 

общественно-научным и специальным дисциплинам в самостоятельной 

практической педагогической деятельности; 

 формирование основ профессионального педагогического сознания будущего 

учителя как целостной системы осознанных, профессионально необходимых, 

обобщённых и оперативных знаний о компонентах педагогической деятельности. 

Взаимосвязь с другими дисциплинами ООП.  

Учебная (педагогическая) практика магистрантов направления подготовки 54.04.01 - 

"Дизайн" как особый вид практической деятельности, базируется на приобретенных 

магистрантами знаниях и умениях по дисциплинам "Педагогика", "Психология", 

"Методика преподавания изобразительного искусства и дизайна", а также "Рисунок", 

"Живопись", "Композиция" и других.  

Настоящие методические рекомендации разработаны на основе программы  

педагогической практики ВУЗА и других инструктивно-методических материалов, а 

также на основе опыта методического руководства преподавателей психолого-

педагогических и других кафедр, принимающих участие в практике. В её основе 

положены принципы специально-предметной направленности (дизайн, изобразительное и 

декоративно-прикладное искусство); непрерывности; комплексности; поэтапности; 

взаимодействия теории и практики (преемственность и опережение); вариативности.  

Объем дисциплины, виды учебной работы и формы контроля. 
Объем педагогической практики на 1 курсе составляет 2 недели, 216 часов. 

Учебная (педагогическая) практика проводится на базе общеобразовательных 

учреждений города и представляет собой практическую работу магистрантов, связанную с 

обучением и воспитанием школьников средствами изобразительного искусства и дизайна. 

Формой контроля является отчет магистрантов на итоговой конференции по 

педпрактике и сдача документации. 

В период учебной (педагогической) практики магистрант овладевает практическими 

навыками, умениями самостоятельного ведения учебно-воспитательной работы:  



практические навыки: 

 наблюдение за работой опытных учителей изобразительного искусства и 

студентов;  

 составление планов-конспектов уроков и внеклассных мероприятий, 

самостоятельное проведение уроков и внеклассных занятий;  

 анализ проведенных уроков;  

 углубление и закрепление теоретических знаний, применение этих знаний в 

учебно-воспитательной работе с учащимися;  

умения: 

 организовывать познавательную деятельность учащихся; 

 овладение методикой учебно-воспитательного процесса на занятиях; 

 самостоятельное планирование, проведение, контроль и корректировку урочной и 

внеурочной деятельности; 

 развитие умений самостоятельной педагогической деятельности в качестве 

преподавателя изобразительного искусства и помощника классного руководителя; 

 овладение современными педагогическими технологиями для проведения уроков 

изобразительного искусства и дизайна; 

 формирование приемов владения аудиторией; 

 освоение форм и методов работы с детьми, испытывающими затруднения в 

обучении изобразительному искусству и дизайну; 

 развитие умений магистрантов выявлять, анализировать и преодолевать 

собственные педагогические затруднения; 

 овладение некоторыми умениями научно-исследовательской работы в области 

педагогических наук, наблюдения, анализа и обобщения передового 

педагогического опыта. 

 

1. Компетенции обучающегося формируемые в результате прохождения 

педагогической практики. 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Определяет стратегию 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Взаимодействует с другими 

членами команды для достижения 

поставленной задачи 

 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Разработка 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации
 

ПК-1 Способен к 

проведению 

предпроектных 

дизайнерских 

исследований 

ПК 1.1. Уметь отслеживать тенденции и 

направления в сфере дизайна объектов и систем 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации 

ПК 1.2. Уметь отслеживать изменения 

законодательной и нормативной базы, 

касающейся проектирования объектов и систем 

визуальной информации, идентификации и 



коммуникации 

ПК 1.3. Уметь оформлять результаты 

дизайнерских исследований и формировать 

предложения по направлениям работ в сфере 

дизайна объектов и систем визуальной 

информации, идентификации и коммуникации. 

ПК 1.4 Знать потребности и предпочтения 

целевой аудитории проектируемых объектов и 

систем визуальной информации, идентификации 

и коммуникации 

ПК 1.5. Уметь подбирать и использовать 

информацию по теме дизайнерского 

исследования 

ПК 1.6. Уметь выявлять существующие и 

прогнозировать будущие тенденции в сфере 

дизайна объектов и систем визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 

ПК 1.7. Уметь производить сравнительный 

анализ аналогов проектируемых объектов и 

систем визуальной информации, идентификации 

и коммуникации 

ПК 1.8. Знать методы проведения комплексных 

дизайнерских исследований 

ПК 1.9. Уметь работать с нормативными 

документами и законодательными актами, 

содержащими требования к проектированию 

объектов и систем визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 1.10. Знать критерии оценки предпочтений 

целевой аудитории, на которую ориентированы 

проектируемые объекты и системы визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 

ПК 1.11. Знать основы маркетинга, основы 

психологии 

ПК 1.12. Знать требования к оформлению 

отчетной документации 

ПК 1.13. Владеть профессиональной 

терминологией в области дизайна 

ПК 1.14. Знать Законодательство Российской 

Федерации в области интеллектуальной 

собственности 

 ПК-2 Способен на 

разработку и 

согласование с 

заказчиком 

проектного задания 

на создание систем 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

ПК 2.1. Уметь обсуждать с заказчиком 

функциональную структуру проектируемой 

системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 2.2. Уметь предварительно прорабатывать 

эскизы проектируемой системы визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 

ПК 2.3. Уметь планировать и согласовывать с 

руководством этапы и сроки выполнения работ 

по дизайн-проекту системы визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 



ПК 2.4. Уметь составлять проектное задание на 

создание системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации по типовой 

форме 

ПК 2.5. Уметь согласовывать с заказчиком и 

утверждать проектное задание на создание 

системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 2.6.Уметь составлять по типовой форме 

проектное задание на создание системы 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации 

ПК 2.7. Уметь формировать этапы и 

устанавливать сроки создания объектов и систем 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации 

ПК 2.8. Уметь выстраивать взаимоотношения с 

заказчиком с соблюдением норм делового этикета 

ПК 2.9. Уметь обосновывать правильность 

принимаемых дизайнерских решений 

ПК 2.10. Уметь проводить презентации дизайн-

проектов 

ПК 2.11. Знать типовые формы проектных 

заданий на создание систем объектов визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 

ПК 2.12. Знать методику поиска, сбора и анализа 

информации, необходимой для проектирования 

систем визуальной информации, идентификации 

и коммуникации 

ПК 2.13. Знать типовые этапы и сроки 

проектирования объектов и систем визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 

различной сложности 

ПК 2.14. Знать компьютерное программное 

обеспечение, используемое в дизайне объектов 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации  

ПК 2.15. Владеть нормами делового общения 

 ПК-3 Способен на 

концептуальную и 

художественно-

техническую 

разработку дизайн-

проектов систем 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

ПК 3.1 Уметь разрабатывать дизайн-концепции 

системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 3.2. Уметь визуализировать образы 

проектируемой системы в целом и ее 

составляющих с помощью средств графического 

дизайна и специальных компьютерных программ, 

прорабатывать эскизы объектов визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 

ПК 3.3. Уметь обсуждать варианты 

художественно-технических решений дизайн-

проекта системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации с заказчиком и 

руководством, согласовывать окончательный 



вариант дизайн-проекта 

ПК 3.4. Уметь согласовывать с возможностями 

производства воспроизведение системы 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации 

ПК 3.5. Уметь подготавливать задания на раз 

работку отдельных объектов визуальной 

информации, идентификации и коммуникации, 

входящих в систему, для участников дизайн-

проекта 

ПК 3.6. Уметь подготавливать презентации для 

обсуждения выполненных работ с участниками 

дизайн-проекта и заказчиком 

ПК 3.7. Уметь утверждать дизайн-макет системы 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации 

ПК 3.8. Уметь подготавливать графические 

материалы по системе визуальной информации, 

идентификации и коммуникации для передачи в 

производство 

ПК 3.9 Уметь находить дизайнерские решения 

задач по проектированию объектов визуальной 

информации, идентификации и коммуникации с 

учетом пожеланий заказчика и предпочтений 

целевой аудитории 

ПК 3.10. Уметь анализировать информацию, 

необходимую для работы над дизайн-проектом 

системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 3.11. Уметь распределять обязанности по 

подготовке объектов визуальной информации, 

идентификации и коммуникации, входящих в 

систему, между исполнителями и организовывать 

их деятельность 

ПК 3.12. Уметь учитывать при проектировании 

объектов визуальной информации, 

идентификации и коммуникации свойства 

используемых материалов и технологии 

реализации дизайн-проектов 

ПК 3.13. Уметь обосновывать правильность 

принимаемых дизайнерских решений 

ПК 3.14. Уметь выстраивать взаимоотношения с 

заказчиком с соблюдением делового этикета 

ПК 3.15 Уметь проводить презентации дизайн-

проектов 

ПК 3.15. Владеть методами организации 

творческого процесса дизайнера 

ПК 3.16. Владеть академическим рисунок, 

техниками графики, компьютерной графикой, 

теорией композиции, цветоведением и 

колористикой, типографикой, фотографикой, 

мультипликацией, художественным 



конструированием и техническим 

моделированием, основами рекламных 

технологий 

ПК 3.17. Знать технологические процессы 

производства в области полиграфии, упаковки, 

кино и телевидения 

ПК 3.18. Знать материаловедение для полиграфии 

и упаковочного производства 

ПК 3.19. Знать компьютерное программное 

обеспечение, используемое в дизайне объектов 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации 

 ПК 4 Способен на 

авторский надзор за 

выполнением работ 

по изготовлению в 

производстве систем 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

ПК 4.1. Уметь выбирать показатели, 

необходимые для проверки качества 

изготовления в производстве системы визуальной 

информации, идентификации и коммуникации и 

ее составляющих 

ПК 4.2. Уметь выбирать средства контроля 

качества воспроизведения системы визуальной 

информации, идентификации и коммуникации и 

ее составляющих 

ПК 2.3. Уметь проводить проверки качества 

изготовления системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации и ее 

составляющих по выбранным показателям 

ПК 2.4. Уметь подготавливать заключения по 

результатам проверки качества изготовления 

системы визуальной информации, 

идентификации и коммуникации и ее 

составляющих 

ПК 4.5. Уметь применять показатели и средства 

контроля качества воспроизведения системы 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации для авторского надзора за их 

изготовлением в производстве 

ПК 4.6. Уметь выстраивать эффективные 

коммуникации с технологами производства по 

изготовлению объектов визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 4.7. Уметь работать с нормативными 

документами, содержащими требования к 

качеству объектов визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 4.8. Уметь оформлять отчет по результатам 

проверки изготовления в производстве объектов 

визуальной информации, идентификации и 

коммуникации 

ПК 4.9. Знать нормативные документы в области 

качества объектов визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ПК 4.10. Знать показатели и средства контроля 

качества изготовления в производстве системы 



визуальной информации, идентификации и 

коммуникации и ее составляющих 

ПК 4.11. Знать технологические процессы 

производства в области полиграфии, упаковки, 

кино и телевидения 

ПК 4.12. Владеть профессиональной 

терминологией в области дизайна 

ПК 4.13. Владеть нормами делового общения 

3. Структура и содержание практики. 

Общая трудоемкость данного вида, учебной (педагогической) практики составляет 2 

недели и 6 зачётных единиц. 

 

№ 

п\п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Содержание (виды работы) на практике 

Общая 

трудо-

ёмкость  

(в зач. ед.) 

Форма 

текущего 

контроля 

1. 

Подготови

тельный 

этап. 

1.Инструктаж по технике безопасности. 

6 зач. ед. 

Журнал по 

тех. Без. 2.Участие в установочной конференции. Дневник 

пед.практ 
3.Ознакомление с программой практики, 

составление индивидуального плана (задание 

для написания курсовой и, ВКР). 

Дневник 

пед.практ 

2. 
Рабочий 

этап. 

1.Изучение нормативной документации образ. 

Учреждения. 

Дневник по 

пед.практ 

2.Ознакомление с материально-техническим  

оборудованием и оформлением кабинета. 

Дневник по 

пед.практ 

3.Разработка конспектов или развернутых 

планов уроков. 

Проверка 

конспекта 

4.Подготовка дидактических материалов, 

наглядных пособий к урокам. 

Посещение 

методистом 

5.Самостоятельное проведение 

запланированных уроков по изобразительному 

искусству (5-6 часов в неделю). 

Дневник по 

пед.практ 

6.Посещение уроков учителя и сокурсников-

практикантов, участие в анализе этих уроков. 

Дневник по 

пед.практ 

7.Проведение внеклассной работы средствами 

искусства в любой форме. Диагностирование 

достижений обучающихся. 

Посещение 

методистом 

8.Разработка конспектов или развернутых 

планов уроков, различных форм внеурочной 

познавательной деятельности. 

 

Проверка 

конспекта 

9.Подготовка и проведение зачетного 

воспитательного мероприятия. 

Посещение 

методистом 

3. 
Итоговый 

этап. 

1. Выполнение психолого-педагогического 

блока согласно требованиям 

Дневник по 

пед.практ 



2. Отчётность методического блока согласно 

требованиям 

Дневник по 

пед.практ 

3. Своевременное предоставление отчётной 

документации 

Посещение 

методистом 

4. Качественное оформление документации Дневник по 

пед.практ 
5. Участие в отчётной конференции, 

творческое оформление 
Конференция 

6. Наличие отзыва о качестве прохождения 

практики от руководителя 

Отзыв. 

Характеристи

ка.  4. Содержание практики. 

 

4.1 Ознакомление с учебно-воспитательной работой школы. 

4.1.1. Беседы с администрацией школы, учителями школы об основных направлениях 

учебно-воспитательной работы в школе, состояние эстетического воспитания, его 

основных направлениях и традициях. 

4.1.2. Ознакомление с материально-техническим оборудованием и оформлением кабинета 

изобразительного искусства и черчения, библиотекой, режимом школы. 

 

4.2 Изучение основных компонентов школьного учебно-воспитательного 

процесса. 

4.2.1 Изучение школьной документации: учебной программы по изобразительному 

искусству, тематических и поурочных планов учителя изобразительного искусства, плана 

работы классного руководителя, классных журналов, личных дел и медицинских карт 

учащихся. 

4.2.2 Изучение отдельных учащихся и коллектива класса. 

4.2.3 Изучение психолого-педагогических аспектов учебной и воспитательной 

деятельности на материалах изобразительного искусства (мотивация к учению на уроках 

изобразительного искусства и черчения, отношение школьников к коллективным 

художественно-эстетическим мероприятиями в школе, взаимоотношения учителей и 

учащихся, особенности познавательной и творческой деятельности учащихся и др.). 

 

4.3 Проведение учебно-воспитательной работы по предмету «Изобразительное 

искусство». 

4.3.1 Изучение уровня знаний, умений и навыков учащихся по изобразительному 

искусству (посредством посещения уроков, общения с учащимися, анализа классного 

журнала, альбомов учащихся, творческих работ и т.д.). 

4.3.2 Составление графика проведения уроков на период практики. 

4.3.3 Составление графика посещения уроков других практикантов. 

4.3.4 Разработка конспектов или развернутых планов уроков, различных форм внеурочной 

познавательной деятельности. 

4.3.5 Подготовка художественно-дидактических материалов, наглядных пособий, 

технических средств обучения к уроку или внеклассному занятию. 

4.3.6 Самостоятельное проведение запланированных уроков по изобразительному 

искусству (5-6 часов в неделю) с последующим коллективным обсуждением. 

4.3.7 Посещение уроков учителя и сокурсников-практикантов, участие в анализе этих 

уроков. 

 

4.4 Проведение внеурочной воспитательной работы в классе в качестве 

помощника классного руководителя. 



4.4.1 Изучение уровня воспитанности учащихся, их художественно-творческих интересов 

и планирование воспитательной работы на период практики.  

4.4.2 Помощь классному руководителю в реализации плана воспитательной работы.  

4.4.3 Проведение внеклассной работы средствами искусства в любой форме (кружок, цикл 

бесед, декоративно-оформительская работа, коллективное творческое дело и т.п.).  

4.4.4 Подготовка и проведение зачетного воспитательного мероприятия.  

 

4.5 Выполнение методической и исследовательской работы. 

4.5.1 Систематический анализ своей практической работы и опыт учебно-воспитательной 

деятельности.  

4.5.2 Накопление эмпирического материала для курсовой работы  

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы магистрантов на 

учебной (педагогической) практике. 

 

№ 

п\п 
Разделы (этапы) практики 

Контрольные задания 

1. Рабочий этап практики. 1. Технологическая карта личностно-

ориентированного взаимодействия 

педагога с учащимися. 

2. Дневник педагогических 

наблюдений, содержащий 

еженедельные планы деятельности 

студента-практиканта. 

3.Анализ одного воспитательного дела 

(разработка воспитательного дела). 

2. Итоговый этап практики. 1. Отчёт о прохождении практики, 

заверенный подписью учителя и печатью 

образовательного учреждения. 

 

6. Формы аттестации (по итогам практики) и отчётность по практике. 

 

6.1. Формы отчётности по итогам педагогической практики является итоговая 

конференция, которая проводится в течении 2х недель после окончания практики. 

 

6.2. Требования к оформлению отчёта по педагогической практике: 

Примерная форма отчетности. 

 Дневник педагогических наблюдений, содержащий еженедельные планы 

деятельности магистранта-практиканта (приложение А таб.№1). 

 Технологическая карта личностно-ориентированного взаимодействия педагога с 

учащимися (приложение А таб.№2). 

 Методический дневник (посещение и анализ уроков, внеклассных занятий -

анализ одного воспитательного дела, приложение А пункт №3 и анализ уроков 

таб. №4). 

 Конспекты проведенных уроков- 4 конспекта, подписанные учителем и 

содержащие оценку деятельности практиканта на уроке, в том числе конспект 

зачетного урока по изобразительному искусству с оценкой и подписью 

руководителя практики. 

 Сценарии внеклассных занятий. 

 Психологическая характеристика класса (например: проведение 

социометрического исследования класса и др.). 



 Календарно-тематический план ( приложение А таб. №5). Наглядные пособия, 

художественно - дидактические таблицы и детские работы к представленным 

конспектам. 

 Итоговый письменный отчет о проделанной работе – самоанализ деятельности 

студента (количество уроков, внеклассная работа проведённая студентом). 

 Отзыв о работе магистранта от учителя-предметника и классного руководителя с 

итоговой оценкой результатов деятельности практиканта в школе, в которой 

дифференцирование оцениваются качество проведенных уроков по предметам, 

воспитательной и внеклассной работы (приложение Д). 

 

7. Балльно-рейтинговая оценка по педагогической практике магистрантов. 

 

Контрольные 

точки 

Показатели Баллы 

 Оценка деятельности  

КТ 1. 

Подготовительный 

Этап. 

 Инструктаж по технике безопасности. 1 

 Участие в установочной конференции. 1 

 Ознакомление с программой практики, 

оставление индивидуального плана (задание 

для написания курсовой и, ВКР ). 

2 

 Согласование графика консультаций с 

руководителями практик от кафедр. 

1 

 Итого: 5 

КТ 2. 

Рабочий этап. 
 Прочность теоретических знаний по предмету. 5 

 Изучение нормативной документации 

образовательного учреждения. 

5 

 Степень владения методами и приёмами при 

подборе и изложения материала. 

5 

 Степень владения педагогической и 

профессиональной терминологией. 

5 

 Творческий подход и степень 

самостоятельности при составлении планов-

конспектов. 

5 

 Подготовка дидактических материалов, 

наглядных пособий. 

5 

 Умение пользоваться на занятиях 

техническими средствами обучения. 

5 

 Умение анализировать, оценивать 

результативность собственной деятельности, 

деятельности сокурсников и наставника 

педагога. 

5 

 Умение организовать воспитательные 

мероприятия (КТД ). 

5 

 Владение умением оценивать уровень умений 

и навыков учащихся. 

5 

 Дисциплинированность и владение 

педагогической этикой в ходе практики. 

5 

 Степень участия в оформлении школьного 

кабинета, оформлении наглядных пособий и 

организации школьных и городских выставок. 

5 



 Своевременное и качественное ведение 

документации. 

5 

Итого: 65 

КТ 3. 

Итоговый этап 
 Выполнение психолого-педагогического блока 

согласно требованиям. 

10 

 Отчётность методического блока согласно 

требованиям. 

5 

 Своевременное предоставление отчётной 

документации. 

5 

 Качественное оформление документации.  

 Участие в отчётной конференции, творческое 

оформление. 

5 

 Наличие отзыва о качестве прохождения 

практики от руководителя. 

2 

Итого:  30-100б 

 

№п/п Баллы Итоговая оценка 

1. 88-100 «отлично» 

2. 75-87 «хорошо» 

3. 50-74 «удовлетворительно» 

4. Менее 50 баллов «неудовлетворительно» 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики. 

а) основная литература: 

1. Свешников А.В. Алгоритмы композиционного мышления в станковой живописи 

[Электронный ресурс]/ А.В. Свешников. — Электрон. текстовые данные.— М.: 

Всероссийский государственный университет кинематографии  имени С.А. 

Герисимова (ВГИК), 2012. — 352 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30610.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Головятенко Т.А, Подготовка педагогов к реализации субъективно-

деятельностных образовательных технологий [Электронный ресурс]: монография/ 

Т.А. Головятенко – Электрон. текстовые данные.— М.: Российский новый 

университет, 2013. – 192 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21295.— 

ЭБС «IPRbooks» 

3. Лапина О.А. Профессиональная мобильность как интегративное качество 

педагога [Электронный ресурс]: монография/ О.А. Лапина, Е.А. Никитина – 

Электрон. текстовые данные.— Иркутск: Иркутский государственный 

университет, 2012. – 141 с. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21295.— 

ЭБС «IPRbooks». 

 

 

б) программы по изобразительному искусству для общеобразовательных 

учреждений. 2000-2010 г.г.: 

 

1. Программы по изобразительному искусству для общеобразовательных учреждений. 

Изобразительное искусство. 1-9 классы / Под рук. Л.А. Неменской. М.: 

Просвещение, 2013. 

2. Программы по изобразительному искусству для общеобразовательных учреждений. 

Изобразительное искусство./ И.Э. Кашекова, А.Л. Кашеков.  - М.: Академкнига, 

2014. 



3. Возвращение к истокам. Народное искусство и детское творчество /Под ред. 

Т.Я.Шпикаловой, Л.В. Ершовой, Г.П.Поровской. - М.: Просвещение, 2014  

 

 

в) дополнительная литература: 

1. Шлеюк С.Г. Принципы преподавания дисциплины «Рисунок» [Электронный 

ресурс]: методические указания для преподавателей к практическим занятиям по 

дисциплине «Рисунок»/ С,Г, Шлеюк – Электрон. текстовые данные.— Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2009.— 15 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/21643.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Бирич Т., Ломоносова И. Тесты по изобразительному искусству. - М., 1997     

3. Мелик-Пашаев А. А. Педагогика искусства и творческие способности//Педагогика 

и психология.-1981, №1 

4. Ростовцев Н.Н. Методика преподавания изобразительного искусства в школе: 

Учебник для студентов худож.- граф. фак. пед. ин-тов. - 3-е изд., доп. и перераб. - 

М.: АГАР, 2003    Унковский А.А. Живопись. Вопросы колорита. - М.: 

Просвещение, - 128 с. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

 http://www/knigafund.ru 

 http://www/ebiblioteka.ru  

 http:// www.rfsa.ru/ . 

 http://elibrary.rsl.ru/ 

 http://filosof.historic.ru/ 

 http://ihtika.net/ 

  http://rels.obninsk.com/club 

 http://studentam.net/  

 http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html  

 http://www.europeana.eu/portal/   

 http://www.fandraizing.ru 

  http://www.futura.ru 

 http://www.gumer.info/ 

 http://www.rinti.ru/grants/ 

 http://www.rsci.ru/grants.html 

 

http://www.rfsa.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://filosof.historic.ru/
http://ihtika.net/
http://rels.obninsk.com/club
http://studentam.net/
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.europeana.eu/portal/
http://www.fandraizing.ru/
http://www.futura.ru/
http://www.rinti.ru/grants/
http://www.rsci.ru/grants.html


 

Приложение А 

ОТЧЁТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

Требования к содержанию отчёта  

по учебной (педагогической) практике 

Титульный лист 

Отчёт по педагогической практике   

  Школа_______________________________ (МОУ СОШ № )   

  Период практики _____с   ___по_________  

  Ф. И. О. магистранта________________курс______   группа______ 

  Ф. И. О. методиста______________________   

  Ф. И. О.Учителя _______________________   

 

 

1.Дневник педагогических наблюдений, содержащий еженедельные планы 

деятельности магистранта-практиканта. 

Таб №1 

Дата Событие (урок, воспитательное дело, 

педагогический совет, педагогическая ситуация и 

т. п.) 

Педагогические 

размышления 

1. 2. 3. 

   

 

2. Технологическая карта личностно-ориентированного взаимодействия педагога с 

учащимися. 

Таб №2. 

№   

П.п 

Название разделов и содержание технологической карты 

1. Характеристика личности и воспитанника с ориентацией на положительное 

2. Проблемное поле личности воспитанника 

3.  Референтные лица для воспитанника в социуме 

4. Поле совпадений (интересов, увлечений, хобби) педагога и воспитанника 

5. Перспективы развития, личностного роста воспитанника. Методические 

рекомендации по преодолению трудностей и пути создания «ситуации 

успеха» во взаимодействии педагога с воспитанником. 

 

3. Методический дневник (посещение и анализ уроков, внеклассных занятий -

анализ одного воспитательного дела. 

Анализ одного воспитательного дела 

1. Цель воспитательного дела. 

2. Основные пути достижения цели. 



3. Предполагаемый результат. 

4. Временный результат. 

5. Место проведения. 

6. Участники. 

7. Этапы реализации  воспитательного дела (планирование, организация осуществление, 

анализ). 

8. Характеристика содержания каждого этапа. 

9. Соответствие достигнутого и предполагаемого результата. 

 

3.1. Методический дневник (посещение и анализ уроков, внеклассных занятий) 

 

Таб №4. 

Дата Содержание деятельности Анализ деятельности 

  Достоинства Недостатки 

    

 

3.2. Календарно-тематический план 

 

Таб №5. 

№ урока 

 

Тема урока Кол-во часов Дата Тип урока Наглядные 

пособия 

      

 

9. Список разработчиков программы практики 

Разработчики: 

старший преподаватель  

кафедры ИЗО и Дизайна       М.А. Удова  

 



Приложение Б 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

 «Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» 

Кафедра изобразительного искусства и дизайна 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНАЯ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА  

 

магистра по направлению подготовки 54.04.01 Дизайн 

код и направление подготовки 

Графический дизайн 
направленность 

 

Отчет  

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель учебной (педагогической)  практики 

_________________________________________  

_________________________________________ 

 

Магистрант (-ка) практикант____________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

«_____»  ______________ 20_____  г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Биробиджан, 20     г. 



Приложение В 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» 

 

Кафедра изобразительного искусства и дизайна 
 

ДНЕВНИК 
 

ПРАКТИКИ МАГИСТРАНТА 
 

 

_____________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. магистранта) 

 

Направление подготовки 

__________________________________________________________________ 

Курс _________ группа __________ 

 

Вид практики ___________________________________________________ 

 

Время прохождения практики: с _______________ по _____________20 __г. 

 

Место прохождения практики______________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 
(область, район, город)

 

__________________________________________________________________ 
(название организации) 

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики:  

 

от 

кафедры__________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, телефон) 

 

от 

предприятия_______________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, телефон) 

 

 

 

20__ - 20__ учебный год 



ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Дата 

 

Место работы Продол-

житель-

ность 

работы 

(дни, 

часы) 

Краткое содержание 

работы 

Подпись 

руково-

дителя  
Лаборатория, отдел 

и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

    



Дата 

 

Место работы Продол-

житель-

ность 

работы 

(дни, 

часы) 

Краткое содержание 

работы 

Подпись 

руково-

дителя  

 Лаборатория, отдел 

и т.д. 

   

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Подпись студента       Фамилия И.О. (студента) 

Руководитель практики        Фамилия И.О. 



 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, ВЫДАВАЕМЫЕ РУКОВОДИТЕЛЕМ 

ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 
Содержание индивидуальных заданий 

Отметка о 

выполнении 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от университета               Фамилия И.О.  



 

 

I. ЛЕКЦИИ, ДОКЛАДЫ, БЕСЕДЫ, ПРОСЛУШАННЫЕ СТУДЕНТОМ 

ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ 

 

Дата Ф.И.О., научная степень (должность) лектора. Тема и краткое содержание 

лекции, доклада и беседы 

 Раздел включается, если мероприятия такого характера были 

 

  

Руководитель практики  

от профильной организации                               Фамилия И.О.  



 

IV. ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРАКТИКИ 

 

В этом разделе размещаются материалы о том, что сделано по каждому пункту 

индивидуальных заданий. 

Пример 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Иванова Анна Ивановна  в период с 01.01.2000 года по 02.02.2000 года проходила 

… (…) практику в ООО «…». В результате прохождения практики были проведены 

следующие работы: 

- подготовка материалов …. 

- разработка структуры …. 

- написание научной статьи по теме исследования: «…». 

- разработка перспективного плана … 

- разработка дизайна…. 

- сравнительно-типологический анализ художественных особенностей оформления 

аналогичных дизайн-проектов. 

… 

По итогам … практики (…) были сформированы слеждующие компетенции: 

Общекультурные компетенции: 

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-4). 

… 

Профессиональные компетенции: 

- способность конструировать предметы, товары, промышленные образцы, 

коллекции, комплексы, сооружения, объекты, в том числе для создания внешней среды 

(ПК-4);  

… 

Общепрофессиональные компетенции: 

- обладает начальными профессиональными навыками скульптора, приемами 

работы в макетировании и моделировании(ОПК-6); 

… 

 

Дата ______________                Подпись студента_________________ 

 



 

V. БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ ПРАКТИКИ 

 

Прикладывается система накопления баллов 

Пример 

 

№ 

п\п 

График 

прохождения 

практики 

(недели) 

Контрольные задания Баллы 

1. 1– 2 неделя Выполнение индивидуальных заданий 

руководителя практики от кафедры и от 

предприятия 

Заполнение дневника практики студента   

50 

2. 3– 4 неделя 1. Технологическая карта личностно-

ориентированного взаимодействия 

педагога с учащимися. 

2. Дневник педагогических 

наблюдений, содержащий 

еженедельные планы деятельности 

студента-практиканта. 

3.Анализ одного воспитательного дела 

(разработка воспитательного дела). 

50 

 

 

Итоговая оценка практики  _________________________ 

 

Руководитель практики  

от университета                  Фамилия И.О.  

Дата выставления оценки ______________ 

 



  

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

 «Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» 

 

Кафедра изобразительного искусства и дизайна 

Отзыв 

о прохождении практики 

(заполняется руководителем практики, администрацией организации) 

 

1. Мнение руководителя практики: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Рекомендации 

_____________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

3. Оценка результатов прохождения практики обучающимся: 

 _____________________________________________________________________________  

 

 

 

Руководитель практики от кафедры                                             ____________________ 

 
(ФИО, подпись)      

 
М.П. 



  

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

 «Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» 

 

Кафедра изобразительного искусства и дизайна 

 

Примерный 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)  

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

№ 

п\п 

Разделы (этапы) 

 практики 

Содержание (виды работы) 

на практике 

Дата Подпись 

руководителя 

практики от 

организации / 

руководителя 

практики от 

кафедры 

1 Подготовительный 

этап  

Инструктаж по технике 

безопасности 

 

/ 

2 Основной этап 

 

Выполнение индивидуальных 

заданий руководителя 

практики от кафедры и от 

предприятия 

Заполнение дневника практики 

студента   

 

/ 

3 Итоговый этап 

 

1. Технологическая карта 

личностно-ориентированного 

взаимодействия педагога с 

учащимися. 

2. Дневник педагогических 

наблюдений, содержащий 

еженедельные планы 

деятельности студента-

практиканта. 

3.Анализ одного 

воспитательного дела 

(разработка воспитательного 

дела). 

 

/ 

Руководитель практики от кафедры                        _____________________ 
(ФИО, подпись)      

 

Руководитель практики от организации                  _____________________ 
(ФИО, подпись)      

 



Требования к содержанию характеристики/отзыва обучающегося 

 

1. Подтверждение факта прохождения практики в организации, включая полное наименование 

организации, должность (если была), период, за который характеризуется обучающийся. 

2. Краткая характеристика работы обучающегося (достигнутые результаты, как себя зарекомендовал): 

- приобретенные практические навыки и умения в профессиональной сфере; 

- описание характера и содержания работы, проводимые обучающимся по поручению 

руководителей; 

- перечень подразделений организации, в котором обучающийся работал; 

- отношение обучающегося к выполняемой работе, степень выполнения поручений, качественный 

уровень и степень подготовленности обучающегося к самостоятельному выполнению отдельных 

заданий. 

3. Характеристика личных и деловых качеств обучающегося (компетенции): 

– личные и деловые качества, которые проявил студент во время практики (например, 

аналитические способности, работоспособность, ответственность, внимательность), 

характеристика профессиональной компетентности студента (проявление им теоретических 

знаний, их глубина, умение применять их на практике); 

– указать сформированные компетенции; 

– умение контактировать с клиентами, сотрудниками, руководством организации. 

4. Характеристика качества подготовленного отчета:  

– наиболее важные результаты проведенного исследования: выявленные проблемы; предложения и 

рекомендации по их решению; практические выводы. 

5. Итоговая оценка прохождения практики по пятибалльной системе. 

6. Дата составления характеристики/отзыва, подпись руководителя практики от организации (с 

указанием Ф.И.О., должности, структурного подразделения, контактного телефона), заверенная 

печатью организации. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА (ОБРАЗЕЦ) 

 

Настоящим подтверждаю, что Иванов Иван Иванович, проходил 

производственную практику в ... с 15 февраля по 15 апреля 2015 года. 

Результаты работы  

За время прохождения практики Иван изучил основы ... работы. В круг его 

обязанностей входило .... Он быстро освоил все обязанности и отлично выполнял их. По 

окончании практики Иванов И.И. успешно прошел профессиональное тестирование.  

Личные и деловые качества (компетенции)  

Иванов проявил себя с положительной стороны как …. По стилю работы Иван 

склонен к работе .... 

За время прохождения практики у Ивана был сформирован ряд профессиональных 

и общепрофессиональных компетенций:  

1. ОК 

2. ПК 

3. ОПК 

(перечислить необходимые компетенции по конкретному виду практики). 

Считаю, что Иван обладает … качествами …и способен …. 

Качество отчета  



Подготовленный Иваном отчет имеет практическую ценность для нашей компании, 

что свидетельствует об умении применять полученные теоретические знания на практике.  

Особого внимания заслуживают результаты проведенного им  исследования .... 

Предложенные им рекомендации по ... использованы в работе ... 

Рекомендации  

В целом могу охарактеризовать Ивана как ... 

По результатам практики Ивану предложена должность ...  

 

Оценка ______________ Подпись ____________________ 

                                                                               М.П. 

ФИО, должность:  

                                         (
руководителя практики от предприятия) 

Тел. __555-55-55___ 

 


