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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Выполнение выпускной квалификационной работы магистра (ВКР магистра) предусмотрено действующими образовательными стандартами и учебными планами подготовки магистров. Она представляет собой самостоятельное завершенное исследование, своего рода научный труд, который выполняется на заключительном этапе обучения студента и наглядно отражает уровень его профессиональной подготовки.

Методические рекомендации по написанию и оформлению ВКР магистра предназначены для студентов факультета экономики, управления и права по следующим направлениям: 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», 38.04.03 «Управление персоналом», 38.04.01 «Экономика», 39.04.01 «Социология управления».
Методические рекомендации по написанию и оформлению ВКР магистра разработаны на основе следующих нормативных документов:

«Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ДВГСГА»;

«Положение о выпускных квалификационных работах магистра и дипломированного специалиста в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Дальневосточная государственная социально-гуманитарная академия»;

ГОСТ 7.32 – 2001. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления;

ГОСТ 7.1 – 2003. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления; 

ГОСТ Р 7.0.5 – 2008. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления.

Целью выпускной квалификационной работы магистра является систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний, практическое выполнение студентами одного из видов исследований по выбранной тематике, развитие аналитических навыков, закрепление элементов самостоятельной исследовательской работы.

ВКР магистра, выполняемая студентом в выбранной области исследования, предполагает детальное изучение информационных и нормативных источников, фундаментальной научной литературы, методической литературы, монографий, статей в периодических изданиях.

Качество выполнения студентом выпускной квалификационной работы магистра будет свидетельствовать об уровне его специальной теоретической подготовки и практических навыков анализа теории и практики в избранной области исследования и принятия верного управленческого решения.

Основные задачи при выполнении выпускной квалификационной работы магистра:

1. Обоснование актуальности и значимости темы работы в теории и практике.

2. Теоретическое исследование с позиций экономической и управленческой науки и современных концепций  взятой к рассмотрению проблемы.

3. Овладение современной методикой проведения экономических расчетов, раскрывающих тему выпускной квалификационной работы магистра.

4. Обеспечение четкой взаимосвязи теоретических и практических аспектов поставленной проблемы при обосновании практической направленности рекомендаций и предложений, разработанных студентами в работе.

5. Обобщение полученных в результате проведенных исследований материалов и формулирование выводов и рекомендаций на основе самостоятельного анализа научных и методических источников.

6. Формирование навыков самостоятельной работы с экономической литературой, цитирования и ссылок на источники, умения грамотно, стройно и логически обоснованно излагать свои идеи, мысли, обобщать расчеты, строить графики, таблицы, диаграммы.

Выполняя магистерскую работу, студент должен продемонстрировать умение:
- выявить главную проблему, требующую решения;

- четко сформулировать цель и задачи своей работы;

- определить ее предмет, источники информации, инструментарий, необходимый для решения поставленных задач;

- собирать, обрабатывать, анализировать и систематизировать информацию по теме исследования, определить методы и средства решения задач исследования;

- организовывать и проводить научные исследования, в том числе статистические обследования и опросы;
- разрабатывать теоретические и эмпирические модели исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, проводить оценку и интерпретацию полученных результатов.

Тематика ВКР магистров определяется кафедрой экономики, управления и финансового права (далее кафедра ЭУиФП) в соответствии с приоритетными направлениями развития науки и практики. Студент выбирает одну из предложенных тем, либо формулирует ее самостоятельно, опираясь на личный опыт научно-исследовательской и педагогической деятельности.

Вопросы о закреплении темы исследования и о назначении научного руководителя решаются на заседании кафедры ЭУиФП на основании личного заявления студента и утверждаются приказом ректора. Кафедра разрабатывает и доводит до сведения студентов расписание консультаций с руководителями ВКР и график выполнения ВКР.
Защита магистерской работы – это форма итоговой государственной аттестации магистра. Порядок защиты определяется председателем государственной экзаменационной комиссии. Не менее чем за 10 дней до защиты выпускная квалификационная работа магистра в чистовом варианте должна быть представлена на кафедру ЭУиФП. На заседании кафедры решается вопрос о допуске работ к защите. 
Подготовка к защите ВКР магистра включает устный доклад и необходимую наглядность. Доклад (7 – 10 минут) в краткой форме характеризует содержание работы:

ее методологические параметры (цель, задачи, объект, предмет, гипотезу, практическую значимость);
научно-теоретическую базу;
основные результаты экспериментальной работы;

выводы.

Наиболее приемлемой формой наглядного сопровождения доклада является электронная презентация. Необходимая наглядность также может быть представлена в виде стендового или раздаточного материала. Кроме того, докладчик должен быть готов отвечать на вопросы, касающиеся проблемы исследования.
2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАБОТЫ НАД ИССЛЕДОВАНИЕМ
1 этап. Формулировка темы исследования, утверждение темы на заседании кафедры.
Важным этапом самостоятельной работы студента является выбор темы выпускной квалификационной работы магистра и составление ее плана. Тема выбирается с учетом установленного на кафедре экономики, управления и финансов порядка, исходя из предложенной тематики. При выборе темы следует ориентироваться, прежде всего, на проблемы, которые дадут возможность существенно углубить и расширить знания студента по изученным ранее экономическим или управленческим дисциплинам. Если студент обучается без отрыва от производства (заочное обучение), то очень важно, чтобы избранная тема была в той или иной степени связана с его производственной деятельностью. Это позволит использовать конкретный цифровой и фактический материал.
Актуальность выбранной темы магистерской работы обусловливает, с одной стороны, более углубленное и подробное изучение того или иного раздела экономической или управленческой дисциплины, его конкретизацию, а с другой - активизацию учебного процесса и повышение эффективности самостоятельной работы студента в выбранной области исследования.

Тема (заглавие) должна быть выражена, возможно, меньшим набором слов, адекватно выражающим содержание магистерской работы. Тема - это основной вопрос и основной результат работы. Название ВКР магистра должно быть ясным по форме, т. е. не содержать неудобочитаемых и заумных фраз со словами и словосочетаниями, известными немногим. Название должно содержать ключевые слова, которые репрезентируют исследование. Оно должно быть конкретным. Важно при формулировании заглавия работы соблюсти такое требование, как наличие в формулировке темы проблемных элементов, т.е. проблемы. Название не должно быть длинным, т.е. нужно подумать о его компактности. И последнее – тема должна быть корректна с литературной точки зрения.
Конкретизировать тему означает найти научную проблему, подлежащую разработке. Постановка проблемы состоит из ряда шагов, а именно:

- выделение центрального вопроса проблемы;

- фиксация того противоречия, которое легло в основу проблемы;

- предположительное описание ожидаемого результата.

Построение проблемы должно быть представлено следующими операциями:

1. «Расщепление» проблемы на подвопросы, без ответов на которые нельзя получить ответ на основной проблемный вопрос.

2. Группирование и определение последовательности решения подвопросов, составляющих проблему.

3. Локализация (ограничение поля изучения в соответствии с потребностями исследования и возможностями исследователя; отграничение известного от неизвестного в области, избранной для изучения).

4. Выработка установки на возможность замены любого вопросов проблемы любым другим и поиск альтернатив для всех элементов проблемы.

Выпускная квалификационная работа магистра выполняется на конкретных практических материалах предприятия (организации). Рассматриваемые в ней вопросы должны носить проблемный характер. 

ВКР магистра выполняется индивидуально. 

2 этап. Определение общей концепции работы: составление и обоснование плана, формулировка гипотезы, постановка цели и задач, обозначение объекта и предмета исследования.
Конкретизация темы магистерской работы также осуществляется в процессе определения цели и задач исследования. Цель выпускной квалификационной работы магистра ставится для того, чтобы информировать, какого рода основные результаты будут излагаться и обосновываться в данной работе, будет ясно направление хода изложения материала, его логическая организация. Цель необходимо разбить примерно на пять-шесть или более задач (или подцелей), которые, во-первых, определят основные содержательные разделы работы, во-вторых, будут иметь более конкретный характер. Цель исследования определит тактику в виде последовательности конкретных шагов, посредством которых проблема будет решена. Задачи служат делу содержательного разворачивания объекта исследования и являются мостиками к основным исследовательским гипотезам.

Формулировки этих задач необходимо делать как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав магистерской работы. Это важно также и потому, что заголовки таких глав рождаются именно из формулировок задач предпринимаемого исследования.

Определить задачи, которые должны быть решены в работе, это значит уяснить:

- каков непосредственный и опосредованный объект и предмет данного исследования;

- какие явления, предметы, закономерности должно охватить исследование;

- как отграничить данную тему от примыкающих к ней.

Затем необходимо сформулировать гипотезу - научно-теоретическое предположение о возможной причине, вызвавшей возникновение данного явления или группы однородных явлений. Гипотеза представляет собой пробное решение, которое необходимо проверить и доказательно обосновать в тексте магистерской работы. Этой задаче, в конечном счете, служит работа с литературой.

Обязательным элементом выполнения ВКР магистра является формулировка объекта и предмета исследования. Объект - это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию и избранное для изучения. Предмет - это то, что находится в границах объекта. В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования.

3 этап. Изучение и анализ теоретических источников, наработка экспериментальных данных.
Необходимая для выполнения ВКР магистра литература подбирается студентом самостоятельно. Вначале следует подобрать основную литературу.
4 этап. Формулировка выводов, разработка рекомендаций, апробация результатов исследования.
Данный этап является логическим завершением магистерской работы и должен содержать основные выводы по всем главам работы, начиная от теоретического обоснования и заканчивая практическими предложениями.

В заключении необходимо отразить степень решения задач выпускной квалификационной работы магистра, поставленных во введении к ней, полученные результаты; указывается, где и каким образом применение рекомендаций может принести практическую пользу в области внедрения и совершенствования деятельности рассмотренного предприятия (организации).

5 этап. Оформление выпускной квалификационной работы и подготовка ее к защите.

После того, как магистерская работа написана, она сдается руководителю выпускной квалификационной работы магистра. Руководитель при положительном решении о допуске магистерской работы к защите подписывает титульный лист и составляет отзыв на работу. В дальнейшем ВКР магистра вместе с отзывом передается на утверждение заведующему кафедрой.

В отзыве руководителя объемом 1 - 1,5 машинописных листа отражаются следующие положения:

- актуальность темы;

- правильность понимания задач, определенных темой;

- степень решения поставленных задач;

- умение делать обоснованные выводы и предложения;

- качество разработки и оформления работы;

- степень самостоятельности при решении задач магистерской работы.

В конце отзыва руководитель магистерской работы дает рекомендацию о допуске к защите.

Заведующий кафедрой на основании представленных материалов решает вопрос о допуске студента к защите, делая соответствующую запись на титульном листе магистерской работы. В случае отрицательного решения этот вопрос рассматривается на заседании кафедры при участии руководителя магистерской работы.

При подготовке ВКР магистра к защите студент может подготовить ее компьютерную презентацию с помощью соответствующей системы MS Power Point.
Создание презентации предусматривает несколько этапов:

1. Оформление титульного слайда. Этот слайд должен содержать название темы доклада.

2. Оформление слайда-содержания. Этот слайд должен содержать план доклада, причем каждый пункт плана – гиперссылка на какой-либо слайд по данной теме или даже на внешний файл.

3. Оформление последовательности слайдов. Последовательность слайдов, раскрывающих какую-либо тему, должна иметь:

- меню-содержание по данной теме;

- средства навигации, которые включают кнопки листания вперед-назад и кнопку возврата на главное меню или меню по данной теме;

- гиперссылки, организующие какие-либо действия – вызовы других программ или переходы на другие слайды, например, структурные схемы, графики, иллюстрации и т. д.

4. Текстовый материал на слайде следует подавать порционно, в той последовательности, в какой предусмотрено сценарием. При этом необходимо учитывать, что текст, остающийся на слайде, должен содержать основные положения или определения излагаемого материала.

5. Оформление слайда с психологической точки зрения должно быть таким, чтобы не перегружать аудиторию изобилием звука, анимационных эффектов и чрезмерной яркостью и многообразием цветовой гаммы.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ МАГИСТРА
Текст работы должен быть отпечатан на белой стандартной бумаге на одной стороне листа формата А 4, размер кегля – 14, межстрочный интервал – полуторный. Каждая страница должна иметь  поля (левое – 35 мм., правое – 15 мм., верхнее и нижнее – 20 мм). Абзацный отступ (красная строка) – 10 мм. 

Страницы нумеруются в правом верхнем углу, начиная с 3 (Введение).

- Каждая составная часть работы выполняется с новой страницы, за исключением параграфов. Названия частей (введение, главы, заключение и др.) не только выносятся в содержание, но и обязательно указываются в самом тексте работы, где их обычно выделяют жирным шрифтом. 

- Главы и параграфы должны иметь названия, отражающие их содержание. Они нумеруются арабскими цифрами (Приложение 3).

- Для выделения новой мысли используется красная строка, другие знаки (курсив, галочки, точки и т.д.) нежелательны.

- В тексте работы не должно быть никаких сокращений, кроме общепринятых (и т.д.; и др.). Если используются аббревиатуры (ЗПР; ОНР; ДЦП и т.д.), то они должны быть расшифрованы после первого упоминания. Не рекомендуется использовать аббревиатуры в заголовках (в названиях глав и параграфов).

- В тексте работы нежелательно использовать местоимение «Я», более уместны безличные формы: «…необходимо отметить…», «…были поставлены следующие задачи…», «…обращает на себя внимание…» и т.д. При необходимости обозначить собственную точку зрения обычно используют личное местоимение множественного числа «МЫ»: «… нами сделаны следующие выводы…»,  «…мы считаем, что данный факт заслуживает большего внимания», «…целью нашего исследования стало…».

- Оформление титульного листа следует выполнять по образцу (Приложение 1), образец оформления содержания работы представлен в Приложении 2.

- Таблицы и рисунки нумеруются арабскими цифрами и обязательно должны иметь название, раскрывающее их содержание. В Приложении нумерация таблиц и рисунков начинается с единицы. Таблицы нумеруются над изображением в правой части листа, название желательно выделить жирным шрифтом или курсивом: 

Выпускные квалификационные, курсовые и другие виды письменных работ, как правило, насыщены цифровым материалом. В зависимости от задач исследования это могут быть данные о явлении, которое изменяется во времени (временные ряды) или пространстве (по совокупности единиц). Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц. 

Таблица – это такой способ подачи информации, при котором цифровой и текстовой материал распределяется по строкам и колонкам, разделенным горизонтальными и вертикальными линиями.

Таблицы бывают аналитическими и информационными. Аналитические таблицы представляют собой результат обработки и анализа цифровых показателей. Обычно на основании таких таблиц делается обобщающий вывод, в котором устанавливается и формируется определенная закономерность.

Информационная таблица содержит необработанные статистически данные, которые используются для иллюстрации описываемых явлений.
Содержание таблицы приведено в образце 1.

Образец 1

Таблица _______________  –  __________________________

                                 номер                                          название

	 
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


	
	
	
	
	





Боковик


Графы (колонки)

           (графа для заголовков)

Для того чтобы графики и в целом текст таблицы читались, необходимо выполнять обязательные требования по их оформлению:

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы, при его наличии, должно отражать её содержание, быть точным, кратким. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с её номером через тире.

Между таблицей и текстом (ниже и выше) должен быть двойной интервал. Между таблицей и её названием ставится полуторный интервал.

Таблицы, за исключением таблиц приложения, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией по ВКР.

Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы разделенных точкой.

Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например: «Таблица В.1» – таблица 1 в приложении В.

Таблицу с большим количеством граф допускается делить на части и помещать одну часть под другой в пределах одной страницы.

При переносе части таблицы название помещают только над первой частью таблицы, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят. При переносе таблицы на следующую страницу над ней помещают слова «Продолжение таблицы 1».

Нельзя отрывать заголовок или головку таблицы от самой таблицы, оставляя их на предыдущей странице. Не следует делить по диагонали заголовки и подзаголовки граф и боковика. Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки и столбцы таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей. Не стоит выделять графу «номер по порядку». Высота строк в таблицах должна быть не менее 8 мм.

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной (заглавной) буквы в единственном числе, а подзаголовки граф – со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят.

Таблицы слева, справа и снизу, как правило, ограничивают линиями. Допускается применять размер шрифта меньше, чем в тексте, но не менее 12 пунктов.

В таблице следует указывать единицы измерения. Единица измерения может быть оформлена по-разному:

если единица измерения единая для всех показателей, то она выносится в заголовок (название) таблицы;

если единица измерения различна в рамках подлежащего, то она проводится к каждому показателю через запятую;

если единица измерения не едина для всех показателей, то она проставляется в соответствующих графах.

Размещать таблицу желательно так, чтобы ее можно было читать без поворота страницы. Если такое размещение невозможно, таблицу располагают таким образом, чтобы её читали, повернув работу по часовой стрелке.

При заполнении таблиц нужно учитывать следующие условные обозначения в графах:

при отсутствии явления пишется прочерк (-);

если нет информации о явлении, ставится многоточие (…) или пишется «нет сведений»;

если изучаемое значение признака не имеет осмысленного содержания, то графа (строка) перечеркивается (Х);

при наличии информации по изучаемому явлению, числовое значение которого составляет величину меньше принятой в таблицы точности, принято записывать 0,0.

В отдельных случаях наряду с аналитическим материалом автора в таблице приводится справочный материал. В этих случаях требуется ссылка на источник.

Оформление таблицы (скелета, макета и содержания) выполняется теми же средствами, что и текст.

Ссылки на таблицы в тексте оформляются в круглых скобках, например (см. Таблицу 2).

В целом оформление таблиц в работе должно соответствовать ГОСТ 1.5 и ГОСТ 2.105.
Оформление рисунков

Все иллюстрации в работе (фотографии, схемы, графики, диаграммы и др.) именуются рисунками.
Количество рисунков определяется содержанием и должно быть достаточным, чтобы придать излагаемому тексту ясность и конкретность.

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

При ссылках на рисунки следует писать «…в соответствии с рисунком 2» или (см. Рисунок 2).

Иллюстрации могут быть выполнены в компьютерном исполнении, в том числе и цветные.

Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его наименование располагают посередине строки.

Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например, Рисунок 1.1.

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: Рисунок 1 – Детали прибора. Пример оформления рисунка рассмотрен в приложении И.
Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например, Рисунок А.3.

Не рекомендуется по тексту помещать рисунки, размеры которых превышают формат А 4. Такие рисунки выносят в Приложение.
Чертежи, графики, диаграммы, схемы, иллюстрации, помещаемые в ВКР, должны соответствовать требованиям государственных стандартов Единой системы конструкторской документации (ЕСКД).

Оформление формул

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнения не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус ((), умножения ((), деления (:), или других математических знаков, причём знак в начале следующей строки повторяют.

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Значение каждого символа даётся с новой строки. Первую строку пояснения начинают со слова «где» без двоеточия (см. приложение К).

Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.

Пример
A=a:b,










 (1)

B=c:e










 (2)

Одну формулу обозначают – (1).

Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например формула (B.1).

Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках. Пример  – ... в формуле (1).

Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например (3.1).

Порядок изложения в ВКР математических уравнений такой же, как и формул.

В работе допускается выполнение формул и уравнений рукописным способом чёрными чернилами.

Оформление приложения

Приложение оформляют как продолжение работы на последующих его листах.

В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки.

Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте документа. На одном листе формата А-4 может быть два или три приложения с самостоятельной нумерацией и различными по содержанию таблицами и рисунками.

В том случае, когда одно и то же приложение состоит из нескольких листов оно нумеруется следующим образом: первый лист – Приложение А; второй лист, третий и последующие – Продолжение приложения А; последний лист – Окончание приложения А.

Если в ВКР одно приложение, оно обозначается «Приложение А».

Слово приложение пишется посередине верхнего поля с первой заглавной буквы.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. В случае полного использования букв русского языка допускается обозначить приложения арабскими цифрами.

Приложение должно иметь заголовок, который пишется симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

В содержании ВКР пишется Приложение, независимо от количества приложений. Ссылки на приложение в тексте оформляется аналогично оформлению ссылок на формулы, таблицы и т.д.

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ СПИСКА ЛИТЕРАТУРЫ
- Список литературы, прилагаемый к выпускной квалификационной работе магистра должен включать 30 - 40 теоретических источников. Они нумеруются арабскими цифрами и располагаются строго в алфавитном порядке. Обратим внимание на знаки препинания:

Любая письменная работа не может считаться научной, если она не снабжена справочно-библиографическим материалом: списком литературы по теме исследования и ссылкам на цитируемые и упоминаемые в тексте документы.

Библиография, т.е. список использованных в работе источников, помещается после заключения. Каждый источник, упомянутый в списке, имеет определенный порядковый номер и должен быть оформлен следующим образом. Первыми в списке идут нормативно-законодательные документы, затем по алфавиту авторов учебники, монографии, учебные и методические пособия, периодические издания, источники на иностранных языках, источники Интернет (если присутствует только адрес Интернета).

Пример правильной последовательности и оформления законодательных актов: 

Конституция.

Кодекс.

Указ.

Закон.

Приказ.

Инструкция, положение.

ГОСТ.

Библиографическая запись в списках литературы состоит из заголовка и библиографического описания.

Заголовок библиографической записи содержит фамилию первого автора и его инициалы, либо название коллективной организации, от имени которой опубликовано издание. В заголовке может быть приведено имя первого составителя, редактора, переводчика. Заголовок – это имя лица, несущего интеллектуальную ответственность.

В заголовке библиографической записи должно указываться имя только одного, первого автора. При этом имена одного, двух и трех авторов обязательно приводятся в сведениях об ответственности. Это касается как книг, так и статей.

Фамилия автора приводится в начале заголовка и, как правило, отделяется от имени (имен), имени и отчества, инициалов запятой (,).

Примеры: 

Ковалева, Анна Николаевна. 

Семенов, А. И. 

После заголовка следует библиографическое описание. Библиографическое описание состоит из областей и элементов (обязательных и факультативных). Поэтому описание может быть кратким или расширенным. Библиографическая запись производится по предписанному источнику информации (титульному листу, титульному экрану).

Для авторов ВКР обязательными являются следующие элементы:

заголовок описания; 

область заглавия и сведений об ответственности;

область выходных данных;

область физической характеристики.

1. Область заглавия и сведений об ответственности

Основное заглавие приводится в том виде, в котором оно приведено на титульном листе (титульном экране). Если использовался электронный ресурс, то сразу после основного заглавия в квадратных скобках нужно написать: [Электронный документ]. Это общее обозначение материала. Если в работе преобладают обычные тексты, то общее обозначение материала [Текст] писать не следует, а если преобладают документы на других носителях, тогда после основного заглавия нужно написать: [Текст].

Параллельное заглавие – это заглавие на другом языке. Его можно не приводить (элемент факультативный).

Необходимо указать сведения, относящиеся к заглавию: это сведения, указывающие на литературный жанр, вид издания (учебник, учебное пособие, путеводитель и др.). Указание на то, что издание является переводным с другого языка (пер с фр.) приводится факультативно.

Сведения об ответственности являются обязательным элементом. Это сведения об авторах, составителях, редакторах, переводчиках, авторах-организациях и т.д.
Область издания (элемент факультативный).

Здесь приводятся сведения о повторности издания, переизданиях, перепечатках: – 4-е изд., испр. и доп. или: – Изд-е 2-е.

2. Область выходных данных (обязательный элемент) включает 3 позиции: 

Место издания: Имя издателя, Дата издания.

Например, М.: Наука, 1988.

3. Область физической характеристики. Здесь приводится объем документа:

140 с. (для книги);

С. 5-18 (для статьи);

2 электрон. опт. диска (для электронных ресурсов);

8 т. (для многотомных изд.).

Области отделяются друг от друга знаком предписанной пунктуации: точкой и тире (. – ), либо точкой (.)

Внутри области действуют правила современной пунктуации и орфографии. Каждому элементу предшествует свой знак. Приведем схему библиографического описания вместе с предписанными знаками.

Заголовок. Основное заглавие [Общее обозначение материала] = Параллельное заглавие: сведения, относящиеся к заглавию / Сведения об ответственности. – Область выходных данных. – Область физической характеристики.

Описание одночастных изданий (однотомных книг) производится одноуровневым библиографическим описанием. Описание многочастных документов (многотомных книг) – многоуровневым библиографическим описанием.

Рассмотрим примеры библиографического описания книг, сериальных изданий и их составных частей:

Книга одного автора

Библиографическая запись производится под заголовком. В заголовке приводится имя одного (1-го) автора. В сведениях об ответственности имя автора повторяется. Если в заголовке инициалы нужно проставлять после фамилии автора, то в сведениях об ответственности они могут быть проставлены перед фамилией.

Крылова, И. Ю. Документирование управленческой деятельности ( И. Ю. Крылова. – СПб.: Изд. Лом «Бизнес-пресса», 2004. – 240 с.

Книга двух авторов

Библиографическая запись производится под заголовком. В заголовке приводится имя (фамилия и инициалы) одного, первого автора. Имена двух авторов – первого и второго приводятся в сведениях об ответственности, за косой чертой.
Лапушинская, Г. К. Микроэкономика для менеджеров: концепция эластичности ( Г. К. Лапушинская, Т. Ю. Баженова. – М.: Издательство «Экзамен», 2003. – 256 с.

Книга трех авторов

Библиографическая запись производится под заголовком. В заголовке приводится имя первого автора. Имена трех авторов (первого, второго и третьего) приводятся в сведениях об ответственности.
Ефимова, М. Р. Практикум по общей теории статистики ( М. Р. Ефимова, О. И. Гончаренко, Е. В. Петрова. – М.: «Финансы и статистика», 2004. – 336 с.

Книга четырех и более авторов

Библиографическая запись производится под заглавием (первым элементом записи является основное заглавие книги, а не заголовок). В сведениях об ответственности приводится имя первого автора с добавлением в квадратных скобках сокращения и др.
Общая теория денег и кредита: учеб, для вузов / Е.Ф.Жуков [и др.]. – М.: Наука, 1995. – 302 с.

Сборник задач по математике для поступающих в ВУЗы ( В. К. Егерев [и др.]; Под ред. М. И. Сканви. – Минск: Высш. шк., 1990. – 526 с.

Сборники статей

Экономико-правовые проблемы Дальнего Востока и перспективы его развития : сб. ст. ( Под науч. ред. Л. А. Корниенко. – Хабаровск: РИЦ ХГАЭП, 2001. – 292 с.

Дальний Восток и Еврейская автономная область: история, современность и перспективы развития: тез. докл. конф., Биробиджан, 21-22 апреля 2004 г. – Биробиджан: Правительство ЕАО: ИКАРП ДВО РАН: БГПИ, 2004. – 161 с.

Составная часть сериального издания (газеты, сборника трудов, материалов конференции, журнала)

Нассибулин, Р. Т. Миграция из города в деревню / Р.Т. Насссибулин (( Соц. ис. – 1990. – № 3. – С. 35 – 38.

Шавкун, И. Г. К истории семантико-синтаксической сочетаемости глагола-сказуемого и в страдательном залоге / И. Г. Шавкун (( Сб. науч. тр. МГПИИЯ. – М., 1990. – Вып. 1994. – С. 203 – 248.

Оформление библиографических записей электронных ресурсов

Ресурсы локального доступа

Схема библиографического описания электронного ресурса локального доступа: 

Основное заглавие [Общее обозначение материала]: Сведения относящиеся к заглавию / Сведения об ответственности. – Сведения об издании. – Вид ресурса. – Выходные данные. – Объем и обозначение физической единицы.

Примеры:

Английский для начинающих [Электронный ресурс]: Свободное общение и понимание: Учеб. курс / Авт. курса Е. Ермакова; Программирование В. Малахин, В. Момзиков. – Версия 1.2. – Электрон. дан. и прогр. – М.: Кирилл и Мефодий, 2001. – 1 CD-ROM.

Даль, В. И. Толковый словарь живого великорусского языка Владимира Даля [Электронный ресурс]: подгот. по 2-му печ. изд. 1880-1882 гг. – Электрон. дан. – М.: ACT [и др.], 1998. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).
Цветков, В. Я. Компьютерная графика: рабочая программа [Электронный ресурс]: для студентов заоч. формы обучения геодез. и др. специальностей / В.Я. Цветков. – Электрон. дан. и прогр. – М.: МИИГАиК, 1999. – 1 дискета. 

Ресурсы удаленного доступа

Схема библиографического описания электронного ресурса удаленного доступа (Ресурсы Интернет):

Основное заглавие [Общее обозначение материала]: Сведения, относящиеся к заглавию / Сведения об ответственности. – Вид ресурса. Выходные данные. – Режим доступа.

Примеры:

Исследовано в России [Электронный ресурс] : многопредмет. науч. журн. / Моск. физ.-техн. ин-т. – Электрон. журн. – Долгопрудный : МФТИ, 1998. – Режим доступа к журн.: http://zhurnal.mipt.rssi.ru.

Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РГБ ; ред. Власенко Т.В.; Web-мастер Козлова Н.В. – Электрон. дан. – М.: Рос. гос. б-ка, 1997. – Режим доступа: http://www.rsl.ru.

Воеводина, Н. В. Управление финансовыми рисками (Электронный ресурс(: метод. пособие / Н. В. Воеводина. – Электрон. дан. – Владивосток: Изд-во Дальневост. гос. ун-та, 1999. – 18 с. – Режим доступа: http:((www.forex.ru.

Диссертация

Ганюхина, Т. Г. Модификация свойств ПВХ в процессе синтеза: дис…канд. хим. наук: 02.00.06: защищена  20.01.99: утв. 07.08.99 / Ганюхина Татьяна Геннадьевна. – Н. Новгород, 1999. – 109 с.  

Автореферат диссертации

Балашова, Т. В. Синтез, строение и свойства бипиридильных комплексов редкоземельных элементов: автореф. дис…канд. хим. наук: 02.00.08 / Балашова Татьяна Виларьевна. – Н. Новгород, 2001. – 21 с.

Ссылки на цитируемые и упоминаемые источники

По месту расположения относительно основного текста работы библиографические ссылки бывают:

внутритекстовые, т. е. являются неразрывной частью основного текста;

подстрочные, т. е. вынесенные из текста вниз страницы;

затекстовые, т. е. вынесенные за текст всего произведения.

Внутритекстовые ссылки используются, когда значительная часть ссылки вошла в основной текст так органично, что изъять её из этого текста невозможно, не заменив этот текст другим. В этом случае в квадратных скобках указываются лишь выходные данные и номер страницы, на которой напечатано цитируемое место, или только выходные данные (если номер страницы указан в тексте). В квадратных скобках указывается номер источника в списке литературы и номер страницы (с буквой с.), с которой взята приведённая цитата, после закрытия скобки ставится точка в предложении.

Например:

Эта сторона математической логики так характеризуется в книге Д. Гильберата и В. Аккермана «Основы теоретической логики» (40, с. 5(.

Подстрочные ссылки на источники используют в тексте, когда они нужны по ходу чтения, а внутри текста их разместить невозможно или нежелательно, чтобы не усложнять чтения работы. В тех случаях, когда приводятся ссылки в конце каждой страницы в виде подстрочных ссылок, для связи их с текстом используют знаки сносок в виде цифры. Знак сноски следует располагать в том месте, где по смыслу заканчивается мысль автора.

При повторных ссылках полное описание источника даётся только при первой сноске. В последующих сносках вместо заглавия приводят условное обозначение, например: «Указ. соч.».

Если несколько ссылок на один и тот же источник приводится на одной странице, то в сносках проставляют слова «Там же» и номер страницы, на которую даётся ссылка. Подстрочные ссылки имеют сквозную нумерацию по всей работе.

Пример оформления списка литературы представлен в приложении Л.

5 РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ ХОДА ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ МАГИСТРА
5.1 Закрепление тем выпускных квалификационных работ магистра
Разработкой выпускных квалификационных работ магистра руководит кафедра экономики, управления и финансового права.

Студенту предоставлено право самостоятельного выбора темы ВКР на основе тематики, разработанной кафедрой, а также с учетом других факторов: пожеланий внешних организаций – баз практики, собственных интересов и возможностей.

Правильный выбор темы во многом предопределяет успешное написание квалификационной работы. Следует также учесть свой опыт практической работы, знание общетеоретических вопросов и специальной литературы. Целесообразно использовать опыт, знания и имеющиеся материалы из выполненных ранее курсовых работ.

Пользуясь правом выбора, студент может предложить «свою» тему ВКР при условии обоснования целесообразности ее разработки.

При выборе темы не рекомендуется выбор одной темы двумя и более студентами одной учебной группы.

Допускается написание ВКР магистра по теоретическим проблемам экономики и управления. однако, такие темы целесообразно выбирать студентам, работавшим ранее над подобной теоретической проблемой (в научном кружке, при написании курсовой работы, по месту основной работы), так как от них потребуется не только глубокое знание в достаточном объеме специальной литературы, но и умение критически мыслить, аргументировать свою точку зрения по спорным дискуссионным позициям ученых и практиков в области экономики и менеджмента.

Закрепление темы производится на основе письменного заявления студента на имя заведующего кафедрой, и оформляется приказом ректора университета по представлению кафедры.

Название темы во всех документах должно быть неизменным и соответствовать приказу ректора университета. Любое изменение темы (изменение наименования объекта исследования, фамилии дипломника или руководителя и т.п.) производится как исключение, оформляется новым заявлением с объяснением причины изменения и новым приказом ректора университета.

5.2 Научное руководство

В целях оказания студенту теоретической и практической помощи в период подготовки написания выпускной квалификационной работы магистра кафедра назначает ему руководителя. Научными руководителями ВКР магистров назначаются кандидаты и доктора наук выпускающей кафедры. В порядке исключения могут быть привлечены руководители или ведущие специалисты по менеджменту сторонних организаций – на правах преподавателей-почасовиков.

Закрепление научных руководителей осуществляется приказом ректора по представлению выпускающей кафедры.

Основными функциями научного руководителя ВКР являются:

ознакомление студентов-выпускников с требованиями, предъявляемыми к содержанию ВКР, выполняемых по программам магистрата;

оформление задания студенту на подготовку выпускной квалификационной работы магистра по установленной форме;

оказание помощи при составлении студентом плана выпускной квалификационной работы магистра, при подборе необходимой литературы и фактического материала в ходе преддипломной практики, выборе методики исследования;

консультирование, заслушивание отчетов студентов о ходе выполнения ВКР, предполагающее ежемесячные встречи со студентами-выпускниками;

непосредственное руководство и контроль процесса исследования;

организация и проведение предзащиты ВКР, с целью выявления готовности студента к защите;

консультирование выпускников по составлению текста выступления на  защите ВКР;

подготовка письменного отзыва на ВКР.

Студенту следует иметь ввиду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни редактором ВКР и поэтому не должен поправлять все имеющиеся в ВКР теоретические, методологические, стилистические и другие ошибки.

На различных стадиях подготовки и выполнения ВКР задачи научного руководителя изменяются.

На первом этапе подготовки научный руководитель советует, как приступить к рассмотрению темы, корректирует план работы и дает рекомендации по списку литературы.

В ходе выполнения проекта научный руководитель выступает как оппонент, указывает студенту на недостатки аргументации, композиции, стиля и т. п., советует, как их лучше устранить.

Рекомендации и замечания научного руководителя студент должен воспринимать творчески. Он может учитывать их или отклонять по своему усмотрению, так как ответственность за теоретически и методологически правильную разработку и освещение темы, качество содержания и оформление ВКР полностью лежит на нем, а не на научном руководителе.

Если выпускник нуждается в дополнительных консультациях по специальным вопросам темы, заведующий кафедрой может назначить ему научного консультанта в счет времени, отведенного на руководство ВКР. Консультант работает в тесном контакте с руководителем; в пределах своих функций определяет вопросы, которые должны быть решены в соответствии с темой ВКР, несёт ответственность за разработку этих вопросов. В отдельных случаях, когда это диктуется темой ВКР, в качестве консультантов могут быть приглашены преподаватели других кафедр.

Руководитель ВКР и консультант (если он назначается) должны провести необходимые для студента в процессе выполнения выпускной квалификационной работы магистра консультации. Они проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным заведующим кафедрой. В свою очередь, студент обязан их посещать. На первой консультации руководитель выдаёт студенту бланк с заданиями к ВКР и сроками их выполнения. Образец бланка с заданиями представлен в приложении Б.

5.3 Руководство и контроль

Общее руководство и контроль за выполнением ВКР магистра студентами, подготовку соответствующих приказов осуществляет кафедра в лице заведующего кафедрой. Кафедра осуществляет систематический контроль и выборочные проверки хода выполнения выпускных квалификационных работ магистра.

Руководители обязаны своевременно представлять фактический процент готовности каждой ВКР, следить за выполнением студентом всех разделов работы в сроки, регламентированные графиком, и о существенных отклонениях от них сообщать заведующему кафедрой.

Вся работа студентов над выпускными квалификационными работами выполняется в соответствии с графиком, утвержденным заведующим кафедрой. 

Основными обязанностями студентов при выполнении ВКР являются:

выполнение систематической подготовительной работы с научной литературой;

поддержание связи с научным руководителем, регулярное информирование его о ходе работы;

исполнение отчета о степени готовности ВКР в установленные сроки;

по мере написания глав и параграфов работы предоставление чернового текста научному руководителю (консультанту) и внесение необходимых исправлений и изменений в соответствии с его замечаниями и рекомендациями;

предоставление в установленный срок готового текста ВКР на кафедру и рецензенту;

явка в назначенный срок на защиту ВКР.

Выпускная квалификационная работа должна быть закончена и оформлена за 10 дней до начала работы Государственной итоговой аттестации.

6. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
6.1 Подготовка выпускной квалификационной работы к защите

Отзыв руководителя ВКР. Законченные выпускные квалификационные работы сдаются студентами руководителям ВКР. Студент-дипломник обязан до сдачи работы руководителю поставить на титульном листе свою подпись и получить подпись консультанта (если он назначен).

После получения окончательного варианта ВКР научный руководитель, выступающий экспертом кафедры, составляет письменный отзыв на ВКР, в котором характеризует отношение студента к проведенной исследовательской работе, отмечает актуальность темы, глубину ее рассмотрения, практическую значимость работы, соответствие ее содержания теме, цели и задачам работы, содержит рекомендации о допуске ВКР к защите. В отзыве рекомендуется отразить проявленные способности выпускника, достаточность использования и проработки источников и литературы, качество оформления, правильность выводов и степень их обоснованности. Отзыв научного руководителя не должен содержать балльной оценки.

После проверки ВКР и написания отзыва руководитель подписывает титульный лист работы.

Нормоконтроль. Подписанная руководителем ВКР представляется студентом на нормоконтроль. Цель нормоконтроля проверить соответствие оформления работы требованиям кафедры, а также комплектность всех предоставляемых материалов. Без подписи нормоконтролера работа к защите не допускается. Нормоконтролером назначается, как правило, ответственный за дипломное проектирование на кафедре, либо секретарь ГИА.

Анализ работы на соответствие требованиям нормоконтроля длится не более трех дней.

При несоблюдении требований нормоконтроля студент не допускается к защите до момента исправления отмеченных недостатков.

Предзащита ВКР. В целях установления степени готовности ВКР назначается предварительная защита (предзащита). Предзащиты ВКР проводятся по графику утвержденному заведующим кафедрой. Процедура предзащиты в целом аналогична процедуре защиты. Предзащита происходит перед комиссией кафедры.

Предзащита проводится на кафедре за три недели до защиты в ГИА в форме отчета студента о результатах выполнения ВКР.

В качестве предзащиты может быть принято выступление студента на студенческой научной конференции, если текст его выступления в целом совпадает с темой ВКР.

Допуск к защите. Допуск к защите ВКР магистра производится выпускающей кафедрой не позднее, чем за 10 дней до начала работы ГИА на основании предварительного рассмотрения работы.

Заведующий кафедрой в установленные сроки (после ознакомления с ВКР, отзывом руководителя, результатами предзащиты) определяет возможность допуска данной выпускной работы к защите и ставит свою подпись на титульном листе проекта и дает указание о направлении ВКР на рецензирование.

К защите не допускаются студенты:

не выполнившие учебный план;

не сдавшие в срок все требуемые для защиты материалы;

представившие ВКР, не отвечающую требованиям по своему содержанию;

представившие небрежно оформленную работу.
Студенты, не выполнившие без уважительных причин ВКР, отчисляются из университета за неуспеваемость.

Подготовка к защите ВКР. Студент должен ознакомиться с отзывом руководителя ВКР и подготовиться к защите выпускной квалификационной работы, которая заключается в работе над тезисами доклада по теме ВКР, редактировании раздаточных материалов, в подготовке ответа по существу замечаний, сделанных руководителем.

Перечень материалов, предоставляемых государственной аттестационной комиссии перед защитой. В ГИА перед защитой студентом должны быть предоставлены следующие материалы:

Выпускная квалификационная работа магистра в переплете, имеющая в т. ч. титульный лист (первый лист, без проставления номера листа), задание на ВКР (второй лист, без проставления номера листа), содержание (третий лист, начиная с него, каждый лист должен быть пронумерован) по установленным формам.
Отзыв руководителя.
Аннотацию к ВКР (приложение Т).
Раздаточный материал (6 экз.).
Могут быть представлены материалы, характеризующие научную и практическую ценность ВКР (опубликованные по теме работы статьи; справка о внедрении результатов ВКР; прочие документы, подтверждающие практическое использование работы).

Перед окончательной сдачей материалов следует проверить:

соответствие названия темы ВКР названию, утвержденному приказом ректора университета;

наличие всех необходимых подписей на документах.
Таким образом, все материалы, необходимые для защиты ВКР должны быть представлены на кафедру за три дня до заседания ГИА.

Также перед защитой ВКР, деканат факультета предоставляет в ГИА справку или учебную карту о выполнении учебного плана каждым студентом и о полученных им оценках.

Раздаточные материалы должны иллюстрировать важнейшие принципиальные вопросы ВКР, которые студент должен осветить при защите. Следует стремиться к тому, чтобы материалы отражали сущность работы, наглядно демонстрировали цель исследования, методику и технику ее достижения, и полученные в процессе проектирования результаты.

В общем случае в раздаточных материалах могут быть представлены: существующие и рекомендуемые структурные схемы управления организацией, схема организационной структуры подразделения, схема взаимосвязи решаемой задачи с другими задачами системы в целом, социально-экономические показатели эффективности предлагаемых мероприятий и др.

Очень важен плакат по оценке социальной и экономической эффективности ВКР, включающий краткое описание предложенного методического аппарата, количественную оценку и графическую интерпретацию теоретического материала, а также полученные основные результаты этой оценке.

Таким образом, в содержание раздаточных материалов могут быть включены рисунки, схемы, графики, таблицы, формульные зависимости, краткий текст, отражающие основные положения и результаты ВКР и сопровождающие доклад при ее защите. Причем, общая структура доклада студента должна соответствовать структуре представленных раздаточных материалов, так как они необходимы для доказательства или демонстрации того или иного подхода, результата или вывода.

Рекомендуемая структура раздаточных материалов.

Лист № 1. Титульный лист 

Лист № 2. Реферат ВКР (Цель ВКР, поставленные и решенные задачи, объект исследования, предмет исследования, краткое содержание ВКР) 

Лист № 3. Структура ВКР (оформляется на основании «Содержание» ВКР).

Листы № 4-N, раскрывающие содержание ВКР. Каждая поставленная и решенная задача в ВКР должна быть представлена в раздаточном материале.

Лист Предпоследний. Сводный материал, представляющий результаты ВКР (рекомендуемые мероприятия и т. п.).

Лист Последний. Методы оценки социальной и экономической эффективности предлагаемых решений и итоговые результаты оценки.

Желательно, чтобы общее число листов раздаточного материала не превышало пятнадцати. На каждый лист раздаточных материалов должны быть ссылки в докладе.
Каждый лист раздаточных материалов должен иметь номер и наименование. Листы раздаточных материалов должны скрепляться при помощи пластикового скоросшивателя. Все материалы, выносимые на защиту, должны быть оформлены в строгом деловом стиле.

Защита ВКР может сопровождаться демонстрацией дополнительного иллюстративного материала в любой форме (брошюры, буклеты, рисунки, образцы продукции и т. п.), а также с помощью мультимедийной презентации.

Все материалы, выносимые на наглядную графику, должны быть оформлены так, чтобы студент мог демонстрировать их без особых затруднений, и они были видны (доступны для ознакомления) всем присутствующим в аудитории: членам ГИА и другим присутствующим лицам.

Рекомендуемый план доклада. При подготовке к защите ВКР очень важно наметить план, составить конспект доклада с изложением основных положений, посоветоваться с руководителем. Необходимо обратить внимание на логичность и последовательность изложения. Выступление следует предварительно продумать, для того чтобы речь была ясной и понятной, а материал доклада изложить в отведенное для выступления время.

Доклад должен быть кратким, содержательным и точным, формулировки обоснованными и лаконичными, содержать выводы и предложения.

Доклад следует начинать с обоснования актуальности избранной темы, описания научной проблемы и формулировки цели работы, а затем, в последовательности, установленной логикой проведенного исследования, по главам раскрывать основное содержание работы, обращая особое внимание на наиболее важные разделы и интересные результаты, критические сопоставления и оценки. Заключительная часть доклада строится по тексту заключения ВКР, перечисляются общие выводы из ее текста без повторения частных обобщений, сделанные при характеристике глав основной части, собираются воедино основные рекомендации. 

Рекомендуемая структура доклада:

Обращение к членам ГИА: «Уважаемый председатель, уважаемые члены государственной аттестационной комиссии, присутствующие. Моя выпускная квалификационная работа посвящена (разработке, анализу, исследованию и т. п.) ... Работа выполнялась на базе предприятия «Название предприятия» …».
Обоснование необходимости и актуальности решения проблемы, а также темы работы.

Содержание работы: объект, для которого ведется разработка; его характеристика; краткое содержание анализа состояния дел по проблеме и основные недостатки; проектные решения по разработке темы (структурным преобразованиям, технологии управленческих работ и т.п.); полученные результаты, ожидаемый эффект от их реализации; заключение.

«Доклад окончен. Благодарю за внимание».

Продолжительность доклада 7 – 10 минут.

Текст должен быть написан, и его можно читать. Однако, если студент, не отрываясь, зачитывает текст выступления, это производит неблагоприятное впечатление. Поэтому текст нужно хорошо знать для общения с аудиторией глазами.
6.2 Порядок защиты выпускной квалификационной работы магистра на заседании государственной аттестационной комиссии

Государственная аттестационная комиссия: состав. Защита ВКР осуществляется на заседании ГИА. Состав ГИА утверждается ректором университета не позднее, чем за месяц до начала итоговой государственной аттестации выпускников университета.

ГИА возглавляет председатель. Председателем ГИА утверждается, как правило, лицо, не работающее в данном высшем учебном заведении, из числа докторов наук, профессоров соответствующего профиля, а при их отсутствии – кандидатов наук или крупных специалистов предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля. Кандидатура председателя ГИА утверждается Федеральным агентством по образованию по предложению университета не позднее, чем за два месяца до начала работы комиссии.

Государственная аттестационная комиссия: функции. Основными функциями ГИА являются:

определение соответствия подготовки выпускника требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования;

принятие решения о присвоении квалификации (степени) по результатам итоговой государственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании;

разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки студентов, на основании результатов работы ГИА.

Государственная аттестационная комиссия: заседания. Открытые заседания ГИА для принятия защиты ВКР проходят в стенах университета, с участием не менее двух третей состава.

Кроме членов ГИА на защите желательно присутствие научного руководителя ВКР, а также возможно присутствие других студентов, преподавателей, администрации университета и прочих заинтересованных в существе защищаемой работы лиц.

Государственная аттестационная комиссия: график работы. График работы утверждается проректором по учебной работе университета по предложению факультетов.

Выпускающая кафедра не позднее, чем за месяц до начала работы ГИА объявляет студентам график защит ВКР и график проведения консультаций.

Изменение графика заседаний производится в исключительных случаях.

Процедура защиты. Публичная защита ВКР магистра должна носить характер дискуссии и проходить в обстановке высокой требовательности, принципиальности и соблюдения научной (академической) этики, при этом обстоятельному анализу должны подвергаться достоверность и обоснованность всех выводов и рекомендаций, содержащихся в ВКР.

Процедуру защиты ВКР перед ГИА можно представить в виде последовательности следующих шагов.

Секретарь ГИА дает краткую информацию по личному делу студента: представляет студента, отмечает полноту поданных в комиссию материалов.

Студент предоставляет членам комиссии раздаточные материалы.

Публичная защита ВКР начинается с доклада студента по теме ВКР. Студент в докладе (7–10 минут) излагает цели и задачи ВКР, дает характеристику объекта исследования, освещает результаты самостоятельно выполненного объема работ (исследования), приводит главные выводы теоретического и практического значения, а также важнейшие показатели социальной и экономической эффективности и практические рекомендации по использованию результатов и выводов ВКР.

После завершения доклада по предложению председателя члены ГИА задают студенту вопросы, как непосредственно связанные с темой ВКР, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой. Студент должен дать полные, четкие ответы.

Председатель предлагает всем присутствующим на заседании задать студенту вопросы по теме ВКР. Следуют вопросы присутствующих и ответы студента.

Не нужно торопиться отвечать на вопрос. Его необходимо выслушать до конца и понять. В случае, если вопрос не понят, надо попросить повторить его. Обычно второй раз тот же вопрос звучит уже в другой форме, которая может быть более понятной. Желательно отвечать спокойно, без лишней эмоциональности, немногословно.

После ответов студента на вопросы слово предоставляется научному руководителю. В конце своего выступления научный руководитель дает свою оценку ВКР. В случае отсутствия последнего на заседании ГИА его отзыв зачитывает секретарь ГИА.

Студенту предоставляется слово для ответа на замечания руководителя (следует заранее продумать ответ).

Неофициальная дискуссия: допускаются краткие выступления членов ГИА, руководителя ВКР,  присутствующих на защите лиц.

Студенту предоставляется заключительное слово. Здесь студент может сказать о том, чем привлекла его именно эта тема, что было особенно интересным в процессе выполнения дипломного исследования и т. д. Правила публичной защиты требуют поблагодарить 1) научного руководителя (возможно, кого-то еще) за чуткое руководство, время и терпение, которые были уделены студенту в процессе выполнения им работы и т. п.; 2) председателя и членов ГИА за внимательное рассмотрение работы и сделанные замечания и т. п.

В целом на всю процедуру публичной защиты отводится не более 45 минут.

После того, как прошла защита последней ВКР, запланированной на данное заседание ГИА, начинается закрытое заседание ГИА. На закрытом заседании ГИА имеют право присутствовать только председатель ГИА, члены ГИА и секретарь ГИА.

На закрытом заседании члены ГИА обсуждают результаты защиты. При этом должны учитываться:

теоретическая и практическая ценность ВКР;

качество выполнения ВКР и раздаточного материала;

качество и форма изложения доклада на заседании ГИА, защита своих рекомендаций и ответы на вопросы;

отзыв руководителя ВКР;

академическая успеваемость студента;

научная и общественная работа.

7. ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ МАГИСТЕРСКОЙ РАБОТЫ
Правила разработаны на основе Стандарта организации «Система менеджмента качества. Балльно-рейтигновая система контроля достижений студентов. СТО-СМК-ДП-8.2.02. -2008» (от 25.07.2008 г.).
Перечень сокращений:

БТД – качественная оценка текущей деятельности по выполнению дипломной работы;
БКТ – баллы за прохождение контрольных точек;

БРК – балльная оценка качества прохождения рубежного контроля (защита работы);

РУДД – рейтинговая оценка выпускной квалификационной (дипломной) работы студента.
ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ ВКР МАГИСТРА
	МОДУЛИ
	ХАРАКТЕРИСТИКА КТ
	СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ КТ

	1. Методологические параметры и план исследования.
	Оценка руководителем представленного плана ВКР, обоснования актуальности рассматриваемой проблемы, основных методологических параметров (цель, задачи, гипотеза, объект, предмет, практическая значимость).
	сентябрь

	2. Теоретическое обоснование проблемы исследования.
	Оценка руководителем первой, теоретической главы ВКР.
	декабрь

	3. Экспериментальное подтверждение научной состоятельности работы.
	Оценка руководителем второй, экспериментально-практической главы ВКР.
	март

	4. Результаты и выводы исследования.
	Оценка руководителем сформулированного студентом «Заключения» и завершенного исследования.
	апрель

	5. Машинописный вариант работы.
	Обсуждение работы на выпускающей кафедре, допуск к защите.
	май


При выполнении и защите ВКР магистра оценивается уровень сформированности следующих компетенций:
38.04.01 «Экономика»

	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Код компетенции

	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	ОК-1

	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	ОК-2

	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	ОК-3

	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК-1

	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	ОПК-2

	способностью принимать организационно-управленческие решения
	ОПК-3

	способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований
	ПК-1

	способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования
	ПК-2

	способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой
	ПК-3

	способностью представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада
	ПК-4

	способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ
	ПК-5

	способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности
	ПК-6

	способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках
	ПК-7

	способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро-и макроуровне
	ПК-8

	способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов
	ПК-9

	способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
	ПК-10

	способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти
	ПК-11

	способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности
	ПК-12

	способностью применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования
	ПК-13

	способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования
	ПК-14


38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»

	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Код компетенции

	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	ОК-1

	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	ОК-2

	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	ОК-3

	способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности
	ОПК-1

	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач в области профессиональной деятельности
	ОПК-2

	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	ОПК-3

	владением технологиями управления персоналом, обладанием умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных задач
	ПК-1

	владением организационными способностями, умением находить и принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях
	ПК-2

	способностью планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями


	ПК-3

	владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления
	ПК-4

	владением современными методами диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике
	ПК-5

	способностью понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции
	ПК-6

	способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля
	ПК-7

	владением принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности
	ПК-8

	владением навыками использования инструментов экономической политики
	ПК-9

	способностью вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу
	ПК-10

	способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников
	ПК-11

	способностью использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач
	ПК-12

	способностью критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза
	ПК-13

	способностью систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления
	ПК-14

	способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации
	ПК-15

	способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях
	ПК-16

	способностью использовать знание методов и теорий гуманитарных, социальных и экономических наук при осуществлении экспертных и аналитических работ
	ПК-17

	владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований
	ПК-18

	владением методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства
	ПК-19

	владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности
	ПК-20


38.04.03 «Управление персоналом»
	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Код компетенции

	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	ОК-1

	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	ОК-2

	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	ОК-3

	готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК-1

	готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	ОПК-2

	владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и её персоналом
	ОПК-3

	способностью всесторонне рассматривать и оценивать задачи повышения эффективности использования и развития персонала
	ОПК-4

	способностью создавать команды профессионалов и эффективно работать в командах, отстаивать свою позицию, убеждать, находить компромиссные и альтернативные решения
	ОПК-5

	способностью использовать принципы корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации, в том числе ее кадровой стратегии
	ОПК-6

	владением современными технологиями управления персоналом и эффективной (успешной) реализацией их в своей профессиональной деятельности
	ОПК-7

	владением методикой определения социально-экономической эффективности системы и технологии управления персоналом и умением использовать результаты расчета для подготовки решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом, или отдельных ее подсистем
	ОПК-8

	способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственного и муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной организации
	ОПК-9

	владением методами и программными средствами обработки деловой информации, анализа деятельности и управления персоналом, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы
	ОПК-10

	умением выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом
	ОПК-11

	умением разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в системе управления персоналом и проводить анализ их результатов
	ОПК-12

	умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом организации в соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их внедрения и реализации
	ПК-1

	умением оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный капитал персонала и организации в целом, определять направления и формулировать задачи по развитию системы и технологии управления персоналом в организации
	ПК-2

	умением разрабатывать и внедрять политику привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного персонала
	ПК-3

	умением разрабатывать и внедрять политику адаптации персонала организации
	ПК-4

	умением разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала организации
	ПК-5

	умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	ПК-6

	умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с учетом факторов внешней и внутренней среды организации, ее стратегических целей и задач
	ПК-7

	способностью обеспечивать профилактику конфликтов в кросскультурной среде, поддерживать комфортный морально-психологический климат в организации и эффективную организационную культуру
	ПК-8

	способностью разрабатывать программы первоочередных мер по созданию комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха, обеспечения безопасности для различных категорий персонала организации
	ПК-9

	умением разрабатывать и внедрять корпоративные стандарты в области управления персоналом
	ПК-10

	умением выбирать направление деятельности системы управления персоналом, исходя из задач организации, систематизировать информацию для достижения поставленной цели
	ПК-11

	владением принципами, форм и методов диагностики организационного развития, технологии проведения диагностики и мониторинга состояния развития организации, ее кадрового потенциала и умением использовать их в своей профессиональной деятельности
	ПК-12

	знанием методов и владением навыками оценки эффективности, действующей в организации системы найма и адаптации персонала
	ПК-13

	знанием и умением применять на практике методы оценки эффективности системы обучения и развития персонала и ее вклада в достижение целей организации
	ПК-14

	знанием методов оценки эффективности системы мотивации и стимулирования, методов анализа конкурентоспособности и оценки эффективности политики оплаты труда в организации и умением применять на практике
	ПК-15

	владением навыками анализа морально-психологического климата и состояния организационной культуры
	ПК-16

	владением методами оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом, анализа травматизма и профессиональных заболеваний
	ПК-17

	умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение
	ПК-18

	владением навыками оценки состояния и оптимизации кадрового делопроизводства и кадрового учета
	ПК-19

	умением определять и формулировать задачи и принципы построения системы внутренних коммуникаций, консультировать работодателя и персонал организации о правах и обязанностях, возникающих в результате заключения трудового договора
	ПК-20

	умением выявлять и интерпретировать наиболее острые социально-трудовые проблемы организации, находить пути их решения, разрабатывать и экономически обосновать систему мер по их практической реализации
	ПК-21

	умением разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, применять количественные и качественные методы анализа, в том числе функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления персоналом и строить соответствующие организационно-экономические модели
	ПК-22

	умением проводить бенчмаркинг и другие процедуры для оценки вклада службы управления персоналом в достижение целей организации
	ПК-23

	владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом
	ПК-24

	умением проводить совещания: выбирать тему, формировать регламент, анализировать проблемное поле, информировать других, принимать совместные решения
	ПК-25

	умением разрабатывать образовательные программы, учебно-методические комплексы и другие необходимые материалы для проведения обучения персонала в соответствии со стратегией развития организации
	ПК-26

	владением современными образовательными технологиями, навыками организации, управления и оценки эффективности образовательных процессов и умением использовать их в процессе обучения
	ПК-27

	владением навыками наставничества, способностью вдохновлять других на развитие персонала и организации
	ПК-28

	владением навыками преподавания специализированных дисциплин, формирующих профессиональные компетенции профессионалов по управлению персоналом
	ПК-29

	владением навыками разработки и организации применения современных методов и технологий управления персоналом, способностью и умением формировать систему индивидуальных инструментов управления персоналом, разработанную на основе новейших методов и методик в данной области, и эффективно реализовывать ее в управленческой практике
	ПК-30

	способностью разрабатывать, экономически обосновывать и внедрять в практику деятельности организации проекты совершенствования системы и технологии работы с персоналом на основе функционально-стоимостного анализа с ориентацией их на достижение социально-экономической эффективности
	ПК-31

	владением знаниями и умениями проектирования эффективной кадровой политики, поддерживающей позитивной имидж организации как работодателя
	ПК-32

	владением инструментами формирования и оценки вклада системы управления персоналом в развитие организации и донесением результатов этой оценки до всех заинтересованных сторон и лиц
	ПК-33

	владением навыками разработки и эффективного использования современных социальных технологий в работе с персоналом, а также внедрения планов социального развития организации
	ПК-34

	владением навыками организации управления конфликтами и стрессами, способностью лично эффективно участвовать в посреднической, социально-профилактической и консультационной деятельности по управлению конфликтами и стрессами
	ПК-35

	владением знаниями и умениями анализировать, разрабатывать, внедрять и оценивать программы и услуги по поддержанию физического и душевного здоровья сотрудников и их защите от небезопасных условий и действий со стороны других лиц и сторон
	ПК-36


39.04.01 «Социология управления»

	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Код компетенции

	способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	ОК-1

	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	ОК-2

	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	ОК-3

	способностью свободно пользоваться русским и иностранными языками как средством делового общения; владением навыками редактирования и перевода профессиональных текстов
	ОПК-1

	способностью использовать в познавательной и профессиональной деятельности базовые и профессионально профилированные знания основ философии и социально-гуманитарных наук
	ОПК-2

	способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, отчеты, представлять результаты работы с учетом особенностей потенциальной аудитории
	ОПК-3

	способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности
	ОПК-4

	способностью и умением самостоятельно использовать знания и навыки по философии социальных наук, новейшим тенденциям и направлениям современной социологической теории, методологии и методам социальных наук применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования социальных общностей, институтов и процессов, общественного мнения
	ПК-1

	способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях социологии (в соответствии с профилем магистратуры) и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий
	ПК-2

	способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования
	ПК-3

	способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории
	ПК-4

	способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами
	ПК-5

	способностью обрабатывать и анализировать социологические данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций
	ПК-6

	способностью и готовностью к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб, проведения социальной экспертизы политических и научно-технических решений
	ПК-7

	способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности
	ПК-8

	способностью использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп
	ПК-9

	способностью самостоятельно разрабатывать основанные на профессиональных социологических знаниях предложения и рекомендации по решению социальных проблем, а также разрабатывать механизмы согласования интересов социальных групп и общностей
	ПК-10

	способностью использовать углубленные специализированные теоретические знания, практические навыки и умения для организации научных и научно-прикладных исследований, учебного процесса, экспертной, аналитической и консалтинговой деятельности (в соответствии с профилем магистратуры)
	ПК-11

	способностью свободно пользоваться современными методами сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации (в соответствии с профилем магистратуры) для постановки и решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	ПК-12

	способностью и умением использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин (углубленное знание основных школ и направлений, способность к социологической рефлексии)
	ПК-13


Правила формирования бтд, бкт и рудд по выпускной квалификационной работе магистров.
Итоговая оценка (РУДД) ВКР магистра зависит от суммы баллов, полученных в процессе выполнения работы, при прохождении контрольных точек и во время защиты. При оценке качества исследования учитывается творческий характер рубежного контроля (итоговой аттестации в форме защиты ВКР). Поэтому в соответствии со Стандартом принимается следующее распределение удельного веса максимально возможных баллов

	Удельный вес максимально возможных баллов

	Текущая деятельность
	Все КТ
	Рубежный контроль (защита работы)

	25 %
	25 %
	50 %


Учитывая характер КТ, представленных в графике выполнения ВКР, принято следующее распределение максимальных баллов в БКТ:

	Контрольные точки
	КТ 1
	КТ 2
	КТ 3
	КТ 4
	КТ 5

	Баллы за качественное прохождение
	5
	5
	5
	5
	5


Таким образом, максимально возможная величина БКТ по выполнению выпускной квалификационной работы составляет 25 баллов.

Определение текущего значения баллов за прохождение КТ выполняется согласно следующим критериям: 1. самостоятельность в деятельности; 2 информационная насыщенность (содержательность); 3. обоснованность.

Учет указанных критериев отражен в таблице:

	Критерий: самостоятельность в деятельности

	№
	Показатели
	Баллы

	1
	КТ пройдена в срок, в соответствии с утвержденным кафедрой графиком. Работа выполнялась самостоятельно, с учетом рекомендаций руководителя.
	1

	2
	КТ пройдена с опозданием до 2 недель, с некоторой помощью руководителя (подбор материалов, формулировка отдельных положений, структурирование). Исключение составляет 5 КТ: работа, не прошедшая обсуждение на кафедре в срок к защите не допускается.
	0,5

	3
	КТ пройдена с опозданием более чем 2 недели, при существенной помощи руководителя (в организации и выполнении исследования, в обработке полученных результатов  и формулировке выводов). Исключение составляет 5 КТ: работа, не прошедшая обсуждение на кафедре в срок к защите не допускается.
	0

	Критерий: информационная насыщенность (содержательность)

	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Проблема освещена достаточно глубоко  и полно
	2

	2
	Раскрыты основные, наиболее значимые аспекты рассматриваемой проблемы
	1

	3
	Проблема освещена поверхностно, фрагментарно
	0

	Критерий: обоснованность

	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Материалы стилистически выверены. Рассуждения логически непротиворечивы, опираются на проверенные временем и практикой положения, проиллюстрированы наглядностью и примерами. Умозаключения убедительны.  
	2

	2
	Композиция не отличается логической стройностью, отдельные положения требуют уточнения. Не все примеры и  наглядные материалы показательны, выводы не бесспорны, но в целом задание КТ выполнено практически полностью.
	1

	3
	Имеются серьезные погрешности, задание КТ выполнено лишь частично, требуется доработка.
	0


Максимально возможная величина БТД при выполнении ВКР также составляет 25 баллов. Принимается следующее распределение максимально возможной величины БТД:

	Деятельность студентов, учитываемая в БТД
	Баллы

	Выбор темы исследования: 

обусловлен опытом научно-исследовательской работы; 

сделан осознанно;
сделан формально
	2

1

0

	Посещение консультаций:

регулярно;

эпизодически;

редко
	2

1

0

	Проявление интереса к проблеме исследования:

на протяжении всего времени выполнения работы;

ближе к завершению работы;

до появления трудностей
	2

1

0

	Характер научно-исследовательской деятельности:

систематически, последовательно;

неравномерно, рывками;

в последний момент, в режиме отработки
	2

1

0

	Целенаправленность:

ориентация на продолжение разработки проблемы в самостоятельной педагогической деятельности; 

ориентация на решение рассматриваемой проблемы;

ориентация только на итоговую аттестацию (защиту работы) 
	2

1

0

	6. Апробация результатов исследования: 

в образовательном учреждении, предоставившем возможность экспериментальной работы;

участие в научно-практических конференциях ПГУ им. Шолом-Алейхема и других ВУЗов (призовые места);

участие в конкурсах студенческих работ ПГУ им. Шолом-Алейхема и других ВУЗов (призовые места);

- наличие публикаций
	2

2 (+3)

2 (+3)

3

	Всего
	25


Рубежный контроль осуществляется в форме защиты выпускной квалификационной работы государственной экзаменационной комиссией (ГЭК). Оценивается машинописный экземпляр работы и качество подготовки студента к защите (глубина и содержательность доклада; ответы на вопросы ГЭК; наличие электронной презентации либо иной наглядности, иллюстрирующей доклад). Максимально возможная величина БРК – 50 баллов (экземпляр работы – 30 баллов; качество подготовки студента к защите – 20 баллов).

	Машинописный экземпляр работы

	Показатели 
	Баллы

	1. Композиция:

методологические параметры исследования сформулированы адекватно; четкий, логически выверенный план, наличие введения, 2-х глав (1 или обе главы поделены на параграфы), заключения, списка литературы и приложений;
цель, задачи, объект и предмет  исследования определены правильно, гипотеза и практическая значимость могут требовать некоторого уточнения; план не свидетельствует о логической стройности работы; но соответствует реализации цели исследования; имеется введение, 2 главы, заключение, список литературы;
план и некоторые методологические параметры исследования не являются бесспорными; основные структурные компоненты работы имеются, но требуют уточнения и доработки.

2. Оформление:

полностью соответствует нормативным требованиям, предъявляемым к оформлению ВКР;
имеются отдельные негрубые погрешности в оформлении работы;
погрешности в оформлении работы представлены в значительном количестве, но они не являются грубыми и в целом основным требованиям работа соответствует.

3. Теоретическая база исследования:

список литературы строго соответствует теме исследования и включает не менее 40 наименований, среди которых преобладают научные издания (монографии, статьи, авторефераты диссертаций);
список включает 40 источников, большая часть которых соответствует теме и не менее половины – научные издания;
в списке менее 30 источников, большинство из которых – учебники, учебные пособия, хрестоматии и справочники, непосредственно с рассматриваемой проблемой не связанные.

4. Экспериментальная база исследования:

представительная в количественном отношении, статистически однородная выборка испытуемых; задействовано не менее 3-х методик, соответствующих цели, задачам и гипотезе исследования; наличие диагностического и коррекционно-развивающего этапов работы;
количественно – качественный подход к обработке и интерпретации эмпирического материала; длительность экспериментальной работы - не менее 1 учебного года;
задействовано достаточное количество испытуемых; не менее 2-х методик, адекватных цели и задачам исследования; длительность эксперимента – не менее 0,5 учебного года;
количество испытуемых позволяет реализовать цель и задачи исследования; психолого-педагогические рекомендации разработаны на основе анализа диагностических данных с опорой на четкие критерии; длительность эксперимента – не менее 1 учебной четверти.

5. Завершенность:

главы и параграфы завершаются выводами, обобщающими их содержание; выводы, приведенные в «Заключении» отражают степень реализации цели и задач исследования, научную состоятельность гипотезы, практическую значимость работы и перспективы дальнейшей разработки рассматриваемой проблемы;
в целом выводы отражают содержание глав и параграфов; «Заключение» дает общее представление о том, что тема исследования раскрыта, цель и задачи выполнены; доказательство гипотезы требует дополнительной работы;
отдельные выводы формальны и не отличаются высоким уровнем обобщения; «Заключение» не полностью отвечает на вопросы, заявленные во «Введении» работы. 
	5 - 6

3 - 4

1- 2

5 - 6

3 - 4

1 - 2

5 - 6

3 - 4

1 - 2

5 - 6

3 - 4

1- 2

5 - 6

5-6

3 - 4

1 - 2

	Итого      
	30

	Качество подготовки студента к защите

	Показатели 
	Баллы

	1.Содержательность доклада:

дает полное представление об исследовании, отражает его вклад в развитие психолого-педагогической или логопедической теории и практики;
характеризует исследование в целом, отражает его основные результаты;
отражает отдельные аспекты исследования.

2.Ответы на вопросы комиссии:

убедительно ответил на все вопросы, хорошо ориентируется в содержании работы;
ответил на большую часть вопросов;
ответил на отдельные вопросы;

3.Творческий потенциал:

наличие электронной презентации или другой наглядности, ярко и выразительно иллюстрирующей доклад;
электронная презентация или иная наглядность имеется, но ее показательность не является бесспорной;
элементы творчества представлены в минимальном количестве.
	5

3-4

1-2

10
7-9
3-6
5

3-4

1-2

	Итого      
	20

	Сумма баллов
	50


Значение рейтинговой оценки РУДД для конкретного студента определяется как сумма его БТД, БКТ и БРК. Величина РУДД (рейтинговая оценка работы) рассчитывается только в случае, если значение БРК равно 25 баллам или превышает 25 баллов. В противном случае работа студента оценивается отметкой  «неудовлетворительно».

Максимально возможная величина РУДД за ВКР составляет (25 + 25 + 50) = 100 баллов.

Пересчет рейтинговой оценки ВКР бакалавра в аттестационную оценку выполняется по следующему правилу:
- 49 баллов (или менее) – «неудовлетворительно»


- 50 - 74 балла – «удовлетворительно»


- 75 – 87 баллов – «хорошо»


- 88 - 100 баллов – «отлично»

Приложение 1

Кафедра экономики, управления и 

финансового права 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему ВКР по направлению 38.04.04 — «Государственное и муниципальное управление», 

_______________________________________________________________
(название темы)

Научный руководитель 



(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)

Подпись студента _______________________ 
Дата                        _______________________
Согласовано

_____________/_________________________




 (подпись)
 (Ф.И.О. научного руководителя)

Приложение 2

Образец оформления титульного листа магистерской диссертации

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»
Факультет экономики, управления и права
Кафедра экономики, управления и финансового права

Направление подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»

К ЗАЩИТЕ
Зав. кафедрой ЭУиФП
_____________________ Е.Л. Луценко

«___»______________________ 201_ г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА МАГИСТРА
на тему «»

Студент 

______________________

Научный руководитель

__________(Фамилия, И.О.)

г. Биробиджан

201 - год

Приложение 3

Оформление задания на выпускную квалификационную работу

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»
	Факультет
	ЭУиП
	Кафедра
	ЭУиФП

	Направление 
	38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»


	Группа
	


        УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий кафедрой

_____________Е.Л. Луценко
«______» ___________.20____г.

ЗАДАНИЕ

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

	Студент
	


(Фамилия И. О.)

	Руководитель
	


(Фамилия И. О., место работы, должность)

	1. Наименование темы:
	

	

	

	2. Срок сдачи студентом законченной работы:
	

	3. Первичное задание и исходные данные к работе:
	

	

	

	

	

	4. Содержание выпускной работы (перечень подлежащих разработке вопросов)

	

	

	

	

	


	5. Перечень графического материала (с указанием обязательного материала)

	

	

	

	

	

	6. Исходные материалы и пособия
	

	

	

	

	

	

	


7. Консультанты по работе с указанием относящихся к ним разделов работы

	Раздел
	Консультант
	Подпись, дата

	
	
	Задание выдал
	Задание принял

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

	№№ п/п
	Наименование этапов выпускной
квалификационной работы
	Срок выполнения этапов работы
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Дата выдачи задания: 

Руководитель____________________________

        (подпись)

Задание принял к исполнению______________

                                          (подпись)
Приложение 4
СОДЕРЖАНИЕ

Введение 
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Заключение
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Список литературы
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Приложение 5

Последний лист выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа выполнена мной самостоятельно. Использованные в работе материалы и концепции из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки на них.

Отпечатано в _______ экземплярах.

Библиография ________ наименований.

Один экземпляр сдан на кафедру.

«____» ______________ 20__ г.

________________ 
________________________________________

(подпись)






(Ф.И.О.)

Приложение 6
Образец оформления отзыва руководителя

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»

Кафедра экономики, управления и финансового права
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

На выпускную квалификационную работу студента (ки)_______________

_____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
выполненную на тему

_____________________________________________________________
__________________________________________________________________
Объем работы _______ стр., в том числе таблиц ______, рисунков _______, 

приложений ______.

Соответствие ВКР выданному заданию_________________________________
Актуальность ВКР 
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка содержания ВКР
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Положительные стороны ВКР
______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Замечания к ВКР
______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заключение ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель _______________       ___________________________




(подпись)


(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________
(ученая степень, звание, должность, место работы)

«___»______________200__г.

Приложение 7
Образец справки о внедрении

СПРАВКА

О результатах внедрения решений, разработанных

в выпускной квалификационной работе магистранта
«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема» __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

В процессе работы над ВКР по теме _______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Магистрант __________________________ принял непосредственное участие





(Ф.И.О.)

В разработке 
______________________________________________________________
(перечень разработанных вопросов)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Полученные им результаты нашли отражение в методических разработках, в докладных и аналитических записках 
________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование органа, организации, предприятия)

В настоящее время методические разработки, включающие результаты данной выпускной квалификационной работы, _______________________________________________________________
__________________________________________________________________
(находятся в стадии внедрения или включены в инструктивные материалы)

________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель

организации или подразделения __________
_________________________







(подпись)

        (фамилия, и.о.)

Печать организации

Приложение 9
Образец оформления реферата выпускной квалификационной работы

РЕФЕРАТ

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Тема выпускной квалификационной работы

__________________________________________________________________
Автор ВКР 
______________________________________________________________
(Ф.И.О. студента, группа)

Руководитель ______________________________________________________________
(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание)

Год защиты работы: _____________

Актуальность темы 
______________________________________________________________
__________________________________________________________________
Цель _______________________________________________________________

__________________________________________________________________
Задачи ______________________________________________________________

__________________________________________________________________
Объект исследования 
_______________________________________________________________
__________________________________________________________________
Предмет исследования 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Научная и практическая значимость 
_______________________________________________________________
__________________________________________________________________
Содержание работы
______________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Примечание: Текст реферата – одна полная страница А4, шрифт Times New Roman, межстрочный интервал – 1.

Приложение 10
Образец оформления титульного листа раздаточных материалов
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»

Кафедра экономики, управления и финансового права
Направление подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»

РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ

К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ

на тему: ________________________________________________________

________________________________________________________________

Автор выпускной квалификационной работы  __________________________










(инициалы, фамилия)

Группа___________

Руководитель ВКР _______________      _______________________________

   (уч. степень, уч. звание)     (подпись, дата, инициалы, фамилия)

Биробиджан, 20__

Заголовки граф





Подзаголовки граф








Строки 








Головка





зав. кафедрой


ЭУиФП


Луценко Е.Л.


студента (ки) _____________


__________________________


группы ___________________


формы обучения____________


направления________________


___________________________








� В соответствии с ГОСТ 7.82.–2001. Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления.
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