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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Педагогическая практика в системе послевузовского образования является компонентом профессиональной подготовки к педагогической деятельности в высшем учебном заведении и представляет собой вид практической деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного, научного процесса в высшей школе, включающего (преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу по предмету, руководство исследовательским кружком (секцией), участие в воспитательных мероприятиях кафедры вуза в целом).
Педагогическая практика предполагает деятельность, направленную на развитие у аспирантов способности к самостоятельным теоретическим суждениям, выводам и практическим действиям, умений объективной оценки педагогической деятельности, свободы научного поиска и стремления к применению научных знаний в образовательной деятельности.
Педагогическая практика должна помочь аспиранту выработать индивидуальный стиль. Основными видами деятельности должны стать творческая и исследовательская. В частности аспиранты должны в ходе практики реализовать свой исследовательский, творческий проект. Управление практикой должно выстраиваться на диалогических основаниях. Также диалогические основания должны определять характер общения на всех уровнях практики. Принципы преподавания должны быть также диалогическими. Поскольку одной из основных проблем практики является проблема эффективности общения, необходимо усиление коммуникативной составляющей в программе практики. В ходе практики должны поощряться самостоятельность и инициативность аспирантов.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Цель:  приобретение аспирантами навыка педагога-исследователя, владеющего современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного материала с целью его использования в научно-педагогической деятельности.
Задачи:
- углубление знаний аспирантов, развитие их умений, навыков по предметам, определяющим содержание научно-педагогической практики; 

- формирование педагогических умений аспирантов; 

- развитие у аспирантов профессиональных творческих способностей; 

- развитие профессиональных исследовательских способностей аспирантов; 

- создание условий для самоактуализации и саморазвития аспирантов; 

- создание условий для профессионального самоопределения аспирантов; 

- выявление качественных характеристик индивидуального педагогического стиля аспирантов; 

- создание диалогического коммуникативного пространства в ходе практики. 
В результате прохождения педагогической практики аспирантом должны быть приобретены следующие компетенции:
УК-5 - способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;
УК-6 - способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития;
ОПК-3 - готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования.
ПК 1 - готовность к разработке новых и адаптация существующих методов, механизмов и инструментов функционирования экономики, организации и управления хозяйственными образованиями в промышленности
ПК 2- готовность к формированию механизмов устойчивого развития экономики промышленных отраслей, комплексов, предприятий
3. МЕСТО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ППО
Педагогическая практика относится к циклу Б.2 Практики и входит в состав образовательной составляющей учебного плана.

Педагогическая практика готовит к решению следующих задач профессиональной научно-педагогической деятельности:

В области педагогической деятельности:

· формирование знаний основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях;

· углубленное изучение психолого-педагогического процесса высшей школы как целостной системы, его структуры, взаимодействия элементов, содержания на примере предметной и образовательной области «Экономика и управление народным хозяйством»;

В области научно-исследовательской деятельности:

· апробация практического использования материалов научного и диссертационного исследования аспиранта в высшей школе;

· развитие навыков самообразования и самосовершенствования;

В области методической деятельности:

· формирование представления о содержании и планировании учебного процесса кафедры менеджмента и государственного и муниципального управления;

· формирование и развитие навыков проектирования крупных разделов дисциплины  по направлению «Экономика и управление народным хозяйством»;

· способствование овладению методическими приемами и педагогическими навыками проведения лекционных, практических, семинарских и лабораторных занятий;
В области культурно-просветительской деятельности:

· развитие у аспирантов личностных качеств, определяемых общими целями обучения и воспитания;

· формирование адекватной самооценки, ответственности за результаты своего труда.
Для прохождения педагогической практики аспиранты используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения дисциплин: «Теория управления и основы управления в народном хозяйстве», «Педагогика и психология высшей школы», «История и философия науки».
3. МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
ПРАКТИКИ
Педагогическая практика проводится на втором году обучения аспирантов.

Практика проводится, как правило, на профильных кафедрах высшего учебного заведения, осуществляющих подготовку аспирантов. В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедрах применительно к учебному процессу.

Графики прохождения педагогической практики (индивидуальный учебный план аспиранта) составляются аспирантом и согласовываются с научным руководителем, и начальником отдела аспирантуры. Конкретные сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами, индивидуальными учебными планами аспирантов и годовым календарным учебным графиком.

Педагогическая практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

Обеспечение базы для прохождения практики, общее руководство практикой и научно-методическое консультирование осуществляются научным руководителем и заведующим кафедрой.

Аспиранты, ведущие занятия по трудовым договорам в системе высшего профессионального образования, предоставляют соответствующие подтверждающие документы и аттестуются на заседании кафедры по итогам предоставленной отчетной документации.

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
К педагогической практике допускаются аспиранты, выполнившие необходимый объем научно-исследовательской деятельности. По итогам прохождения практики аспирант отчитывается на заседании кафедры, на которой проходит обучение, и по результатам отчета научный руководитель выставляет зачет в индивидуальный план подготовки аспиранта.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости аспирантов.

Перед началом педагогической практики руководитель практики проводит организационное собрание аспирантов.
Целью этих собраний является:
- знакомство с программой, целями и задачами педагогической практики;

- выдача заданий  по  практике  и  рекомендации  по   составлению отчетов.
Принципы отбора содержания и организации педагогической практики:
1.
Научность при отборе содержания и построении занятий в образовательных учреждениях высшего профессионального образования с учетом закономерностей педагогики и психологии, современных требований дидактики.

2.
Креативность - актуализация и стимулирование творческого подхода аспирантов к проведению занятий с опорой на развитие обучающихся как субъектов образовательного процесса.

3.
Учет научных интересов аспирантов - практика предусматривает проведение занятий по предметам и дисциплинам, соответствующим научно-исследовательским интересам аспирантов, темам их диссертационных исследований.

Содержание и характер деятельности аспирантов:
В ходе педагогической практики аспиранты включаются во все виды профессиональной деятельности, осуществляемой в сфере образования: преподавательская, консультационная, экспертная, исследовательская, коррекционно-развивающая, воспитательная, научно-методическая, управленческие мероприятия на базе педагогической практики. При этом выделяется следующее содержание и характер деятельности:
- осуществление обучения и воспитания с учетом специфики преподаваемого предмета, с ориентацией на задачи обучения, воспитания и развития личности;

- содействие социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению образовательных программ;

- владение теоретическими знаниями и разнообразными научными методами, приемами и средствами обучения, обеспечивающими уровень подготовки студентов, соответствующий требованиям Федерального государственного образовательного стандарта.
Для выполнения программы педагогической практики аспирант должен владеть знаниями по педагогике и технологии профессионального обучения, психологии обучения взрослых.

Данный вид практики вооружает аспирантов необходимым опытом профессионально-педагогической деятельности и предполагает овладение следующими профессионально-педагогическими умениями:
- ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения профессионального образования;

- ориентироваться в теоретических основах науки преподаваемого предмета;

- дидактически преобразовывать результаты современных научных исследований с целью их использования в учебном процессе;

- самостоятельно проектировать, реализовывать, оценивать и корректировать образовательный процесс;

- использовать современные нововведения в процессе профессионального обучения;

- владеть методами самоорганизации деятельности и совершенствования личности преподавателя, специализирующегося в сфере экономики и управления народным хозяйством;

- строить взаимоотношения с коллегами, находить, принимать и реализовывать управленческие решения в своей педагогической практике;

- владеть культурой речи, общения.

ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Распределение часов по годам обучения

	
	
	1 год
	2 год 

(очная форма обучения)
	3 год (заочная форма обучения)

	Научно-педагогическая практика (всего)
	432
	
	432
	

	Вид промежуточной аттестации: (зачет)
	Зачет
	
	Зачет
	

	Зачетные единицы

	12
	
	12
	


Педагогическая практика аспирантов может проходить в следующих формах:
•
участие аспиранта в подготовке лекции по теме, определенной руководителем диссертации и соответствующей направлению научных интересов аспиранта;

· подготовка и проведение семинара по теме, определенной руководителем диссертации и соответствующей направлению научных интересов аспиранта;

· подготовка кейсов, материалов для практических работ, составление задач и т.д. по заданию научного руководителя;
· участие в проведении деловой игры для студентов;
· участие в проверке курсовых работ и отчетов по практикам;
· другие формы работ, определенные научным руководителем.
Организация педагогической практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения аспирантом навыками и умениями профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки аспиранта. Студенты аспирантуры проходят педагогическую практику только в высших учебных заведениях. Практика проводится в соответствии с индивидуальной программой, составленной аспирантом совместно с научным руководителем. В программе указываются формы отчетности.
5. Формы аттестации (по итогам практики) и отчётность по практике

Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого аспирантом. Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной аспирантом работы. В качестве приложения к отчету должны быть представлены тексты лекций и/или планы лекций и/или семинарских занятий, составленные кейсы, задачи и т.д., а также отзыв руководителя программы об участии аспиранта в выполнении заданий по педагогической практике. Примерный образец отчета приведен в приложении 2.
Дневник педагогической  практики

В период прохождения педагогической практики аспирант обязан систематически вести дневник педагогической практики (Приложение 3). В дневник заносятся все сведения о результатах прохождения практики в соответствии с программой, утвержденной научным руководителем и руководителем аспирантуры. 

Дневник должен содержать следующую информацию: 

- календарный план прохождения педагогической практики (соответствующий программе практики), который составляется на весь период ее прохождения в день прибытия аспиранта на практику; 

- наименование учебного заведения, где проводится практика; 

- содержание изучаемых и разрабатываемых вопросов программы; 

- выполненная работа по каждому дню практики; 

- выводы и предложения аспиранта по итогам прохождения педагогической  практики. 

Записи в дневнике являются основным документальным подтверждением прохождения практики. По окончании практики дневник подписывается научным руководителем практики и прилагается к отчету.
Итоговая аттестация за педагогическую практику проводится научным руководителем по результатам оценки всех форм отчётности аспиранта.
Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить всё содержание практики, современно оформить текущую и итоговую документацию.
Аттестация (зачет) по итогам практики проводится на основании защиты отчета о прохождении практики.

1.
По окончании практики аспирант составляет письменный отчет и сдает его научному руководителю. Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной аспирантом работе в период практики.
2.
Подписанный научным руководителем отчет о прохождении научно-педагогической практики защищается аспирантом на заседании кафедры.
3.
При оценке итогов работы аспиранта на практике за основу принимается отзыв его научного руководителя.
4. Аспиранты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются на практику вторично.
5. Аспиранты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из аспирантуры.
Общие итоги практики подводятся на заседании кафедры экономики и финансов.
К защите отчета по педагогической практике представляются следующие материалы: 

1. Программа педагогической практики (Приложение 1).
2. Текст отчета (Приложение 2). 

2. Отзыв научного руководителя практики от кафедры.

3. Дневник прохождения практики.

6 РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОЖДЕНИЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается     на заведующего кафедрой экономики и финансов.
Руководитель практики:
- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
- проводит консультации и разрабатывает тематику индивидуальных заданий для аспирантов;
- оказывает методическую помощь аспирантам при выполнении ими индивидуальных заданий;
- оценивает результаты выполнения аспирантами программы практики.
Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практики аспиранта осуществляется его научным руководителем.

Научный руководитель аспиранта:
- согласовывает программу педагогической практики аспиранта и календарные сроки ее проведения с руководителем практики;
- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;
- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь;
- всемерно, педагогически грамотно стимулирует самостоятельность и творчество аспиранта на практике;
- консультирует аспиранта в процессе подготовки им лекций, разработки семинарских, лабораторно-практических занятий;
- посещает и анализирует занятия, проводимые аспирантами;
- оказывает помощь аспиранту в проведении воспитательной работы среди студентов. Посещает (выборочно) и анализирует некоторые воспитательные мероприятия;
- осуществляет систематический контроль хода практики и работы аспирантов;
- оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики;
- проводит собеседование с аспирантом по итогам практики, знакомится с его отчетом, помогает ему в осознании своих педагогических возможностей и объективной оценке сделанного им профессионального выбора;
- дает на заседании кафедры характеристику студента при прохождении практики и предлагает оценку работы аспиранта.
Аспирант при прохождении практики получает от руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, выполняет запланированные мероприятия в рамках научно-педагогической практики, отчитывается о выполненной работе в соответствии с графиком проведения практики.
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение педагогической практики:
а)
основная литература:

1. Беляева О.А. Педагогические технологии в профессиональной школе [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / О.А. Беляева. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 60 c. — 978-985-503-564-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67712.html.

2. Борисенко В.П. Интерактивные и творческие методы в организации учебного процесса (практические рекомендации) [Электронный ресурс] : методическое пособие / В.П. Борисенко. — Электрон. текстовые данные. — М. : Московский гуманитарный университет, 2017. — 82 c. — 978-5-906912-82-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74723.html.

3. Градусова, Т.К. Педагогические технологии и оценочные средства для проведения текущего и промежуточного контроля успеваемости и итоговой аттестации студентов : учебное пособие / Т.К. Градусова, Т.А. Жукова. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2013. - 100 с. - ISBN 978-5-8353-1518-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232489(11.05.2018).

б)
дополнительная литература:

1. Громкова, М.Т. Педагогика высшей школы : учебное пособие / М.Т. Громкова. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 446 с. - Библиогр.: с. 403-404. - ISBN 978-5-238-02236-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717 (11.05.2018).

2. Дмитриев М.Н. Методология и методика исследований в экономике [Электронный ресурс] : учебное пособие / М.Н. Дмитриев. — Электрон. текстовые данные. — Нижний Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. — 93 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30814.html.

3. Инновационные методы в преподавании экономических дисциплин [Электронный ресурс] : материалы межвузовской конференции (Омск, 31 октября 2013 г.) / Л.Л. Дружинина [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Омск: Омская юридическая академия, 2014. — 74 c. — 978-5-98065-119-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29830.html.

Приложение 1

Образец оформления программы педагогической практики

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»

кафедра экономики, управления и финансового права
Аспирантура
ПРОГРАММА  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКИ

Аспирант 2  года обучения Аспирантуры______________________________________________________________________________________________________________________________________________
ФИО ______________________________________________________________________

Научный руководитель, ФИО _________________________________________________

___________________________________________________________________________

1. Сроки прохождения практики:

2. Место прохождения:

3. План педагогической практики:

	№ этапа
	Мероприятие 
	Сроки выполнения
	Форма отчётности

	1. 
	Проведение семинара по курсу

«_______________________________» на тему:____________________________ для студентов __________________________


	
	План семинара

	2. 
	Подготовка лекции на тему: ____________

Для студентов ________________________


	
	Текст (тезисы) лекции

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	


Подпись аспиранта _________________________

Подпись научного руководителя _________________________
Подпись руководителя аспирантуры______________________
Приложение 2

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»

кафедра экономики, управления и финансового права
Аспирантура
ОТЧЕТ  

О  ПРОХОЖДЕНИИ  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКИ

Аспирант 2 года обучения Аспирантуры______________________________________________________________________________________________________________________________________________
ФИО ______________________________________________________________________

Научный руководитель, ФИО _________________________________________________

___________________________________________________________________________

1. Сроки прохождения практики:

2. Место прохождения:

Далее, в свободной форме, излагаются результаты прохождения педагогической практики, в соответствии с индивидуальной программой практики (см. приложение 1). К отчёту прилагаются тексты (тезисы) лекций, планы лекций и семинарских занятий и иные материалы, указанные в графе «форма отчётности»

Подпись аспиранта _________________________

Подпись научного руководителя _________________________
Подпись руководителя аспирантуры______________________
Приложение 3
 (титульный лист дневника)
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»

кафедра экономики, управления и финансового права
Дневник прохождения педагогической практики

 Выполнил:

 аспирант (ка) … года обучения

 очного отделения 
ФИО студента _____________

Место прохождения практики (наименование ВУЗа) ______________

Адрес ВУЗа _________________________________________________

Срок прохождения практики _________________________________________

Научный руководитель  (ФИО, должность) ___________________

Научный руководитель аспирантуры (ФИО, должность)_______________

Биробиджан

20___

Продолжение приложения 3
В дневнике необходимо отразить следующие положения:

1) На первой странице  указываются ФИО аспиранта, факультет, направление, год обучения, научный руководитель, руководитель аспирантуры, место и сроки прохождения практики.

2) На последующих страницах аспирант должен показать содержание выполняемых работ по каждому дню практики, в виде заполнения следующей таблицы:

Таблица 1.
	Дата
	Содержание выполняемых работ
	Оценка, подпись научного руководителя, 

	10.05.14
	1.

2.

3.
	

	11.05.14
	1.

2.

3.
	


К дневнику необходимо приложить характеристику на аспиранта с отражением его профессиональной подготовки, отношения к работе, соблюдения трудовой дисциплины, способностью работать в коллективе, решать поставленные перед ним задачи и т. д., а также с оценкой по практике и печатью ВУЗа.

В конце дневника следует поставить дату и подпись аспиранта.

Приложение 4
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема»

кафедра экономики, управления и финансового права
Отзыв

научного руководителя о прохождении педагогической практики

аспиранта_________________________________________________________

                       № группы                                                           Ф.И.О.

1.   Срок прохождения практики с «___» ________ 20__ г. по «____»_______ 20__г

2. Степень раскрытия темы _______________________________________

3 Самостоятельность и инициативность_____________________________
4 Навыки, приобретенные за время практики__________________________

5   Отзыв об отношении аспиранта к работе

_____________________________________________________________________________

Оценка за практику: ___________________________________________

Руководитель: _______________________________________________________

                  Ф.И.О.                        подпись

                                                                              «_____» ____________ 20__ г.

