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участием в работе конкурсной комиссии по государственным закупкам на 

предмет попытки оказать влияние на членов конкурсной комиссии либо 

осуществить необъективную оценку участников конкурсов с целью получения 

выгоды; 

направлением запросов о предоставлении информации на предмет 

использования полученной информации, не являющейся общедоступной, для 

предоставления третьим лицам; 

согласованием распределения бюджетных ассигнований, субсидий, 

межбюджетных трансфертов, а также распределения ограниченных ресурсов на 

предмет принятия решений в пользу третьих лиц: 

взаимодействием с конкретными юридическими или физическими 

лицами, если служащие или их близкие родственники: 

- в течение последних 12 месяцев состояли в трудовых или гражданско­
правовых отношениях с юридическими лицами, принимающими участие в 

конкурсе по государственным закупкам и их аффилированными лицами; 

- владеют долями в капитале, паями, акциями, облигациями и иными 
ценными бумагами (за исключением служащих - собственников указанных 

ценных бумаг, передавших их в доверительное управление в соответствии с 

законодательством Российской Федерации); 

- получали в течение последних 12 месяцев вознаграждения (денежную 
плату, призы, подарки (за исключением случаев, установленных 

законодательством Российской Федерации), скидки, безвозмездные услуги и 

т.п .) и (или) иную выгоду от физических или юридических лиц (их 

представителей, посредников); 

- имеют обязательства имущественного характера в отношении 

соответствующих юридических или физических лиц и т.д . 

7. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 
должность государственной службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора 

7 .1. В целях противодействия коррупции для служащих, уволившихся с 
государственной службы, установлены ограничения по осуществлению ими 

трудовой деятельности. 

7 .2. Круг лиц, на которых распространяются ограничения: 
граждане, которые ранее замещали должность федеральной 

государственной службы, включенную в раздел 1 или раздел 11 перечия 

должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие 

обязаны представпять сведения о своих доходах, об имуществе и 



25 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом .N'2 557, или 
должность федеральной государственной службы, включенную в перечень 

должностей федеральной государственной службы в федеральном 

государственном органе, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых федеральные государственные служащие обязаны 

nредставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих суnруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального 

государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного 
Указом .N'2 557. 

7.3 Содержание ограничения. 
Лица, указанные в пункте 7.2. настоящего раздела: 
-в течение двух лет со дня увольнения с федеральной государственной 

службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 

данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (rражданско-правовых 

договоров), если в период прохождения ими государственной службы 

отдельные функции государственного управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности служащего, с согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, 

установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 1 июля 201 О г . .N'2 821; 
-обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданеко­

правоных договоров в случае, предусмотренном абзацем третьим настоящего 

nункта, сообщать работодателю сведения о nоследнем месте федеральной 

государственной службы с соблюдением законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне. 

7 .4. К функциям государственного уnравления организацией относятся 
nолномочия служащего принимать обязательные для исполнения решения по 

кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально­

техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе 

решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 
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определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений. 

К числу обязательных для исполнения решений (проектов решений) 

можно отнести: 

принятие правовых актов и разработку (утверждение) государственных 

проrрамм, связанных с регулированием осуществляемой заинтересованной 

организацией деятельности; 

осуществление мер государственного регулирования в соответств~rцей 

сфере, в том числе в отношении заинтересованной организации; 

оказание государственных услуг, получателем которых была 

заинтересованная организация; 

осуществление государственного контроля и надзора в соответствующей 

сфере, в том числе в отношении заинтересованной организации; 

координацию и стимулирование деятельности хозяйствующих субъектов 

в соответств~rцей отрасли экономики, либо участников общественных 

отношений в других сферах деятельности, в том числе и заинтересованной 

организации; 

управление подведомственными государственному органу 

организациями, осуществляющими деятельность в той же сфере, что и 

заинтересованная организация. 


